Esperando haber cumplido una promesa intimamente realizada. tratar de ser breve y,
sobre todo, claro, queremos terminar como empezamos, queremos agradecer la pre-
sencia a los que fueron y siguen siendo mis profesores, queremos agradecer la presen-
cia a los comparieros que de forma paralela, en el tiempo o no, compartieron el uso de
las aulas de veterinaria con nosotros y queremos agradeceros vuestra presencia a voso-
tros los que mds pronto 0 més tarde vendréis, primero, a compartir con nosotros la
problematica de la profesién v, posteriormente, a sustituirnos.

A todos, muchas gracias.
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“Docencia e Investigacién en la profesion veterinaria”. . )
Por el Prof. G. SUAREZ FERNANDEZ. Catedritico de Microbiologia ¢ Inmunolo-
gia, Decano de la Facultad de Veterinaria. Universidad Complutense de Madrid.

En primer lugar, queremos agradecer al Ilmo. Sr. Decano esta invitacion que nos
permite visitar la Facultad en la que cursamos los estudios de licenciatura, hace ya de
esto largo tiempo, permaneciendo como Profesor Ayudante y Profesor Adjunlto (hoy
Titular) por un espacio que debe andar préximo a los tres lustros. De aqui partimos en
1971 para comenzar una aventura, no bien comprendida por algunos da: nuestrps ami-
£0s, porque no era una necesidad vital y comportaba indudables sacrificios. Estabamqs
muy seguros empero de la vocacion, que no era otra que la de tener una_resppnsal?lll-
dad directa en la ensefianza e investigacion, a nivel universitario, de la Mlcrol_)lologlﬂ e
Inmunologia y esperamos haber demostrado en nuestro paso por las Universidades de
Zaragoza, Barcelona y Madrid que no era ni una idea pasajera ni un espejismo y esto a
pesar de las vicisitudes que ha conocido el mundo universitario.

La Facultad de Veterinaria de Ledn serd siempre “mi” Facultad, porque lo fge G
primer término y aqui, no en este recinto, pero si formando parte de su esencia, s¢
generaron nuestras mas preciadas ilusiones, principalmente a lo largo de la deca(‘ia_' de
los 60, en la que tuvo lugar la incorporacion de una pléyade de jovenes Catedraticos
que nos hicieron pensar que “su’ Universidad “si” merecia la pena. y

La organizacion de este ciclo de conferencias nos parece una excelente idea porq'u'e
supone una clara inquietud por el devenir de nuestra profesion, al tiempo que S€ lrd}d
de orientar a los futuros veterinarios y a los recién licenciados para que, conociendo las
opciones de que disponen o que, presumiblemente, van a tener en el futuro, sepan
elegir aquélla mas acorde con sus aspiraciones y aptitudes. o

El tema que nos ha tocado en suerte “Docencia e Investigacion en la Profesion
Veterinaria™ es, en principio, excesivamente amplio y complejo. No obstante, con51_de-
rando los objetivos y fines de este ciclo, asi como la composicion de la concurrencia y
temadtica tratada con anterioridad, a {in de evitar repeticiones, en lo posible, trazaremos
un esquema inicial, que podria ser el siguiente:

1. EL PROFESIONAL VETERINARIO COMO DOCENTE

1.1. ENSENANZA MEDIA
1.1.1. Institutos de Bachillerato
1.1.2. Ensefanza Profesional
1.1.3. Escuelas Universitarias
Escuela de Ingenieros Técnicos Agronomos
Escuela de Ingenieros Técnicos de Monles

An. Fac. Vet. Leon. 1991, 37, 209-228
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1.2. ENSENANZA SUPERIOR
1.2.1. Facultades Universitarias
Facultad de Veterinaria
Facultad de Farmacia
Facultad de Medicina
Facultad de Biologia
Facultad de Quimica
1.2.2. Escuela Superior de Ingenieros Agronomos
1.2.3. Cuerpos Docentes
Catedraticos de Universidad
Profesores Titulares de Universidad
Catedraticos de Escuelas Universitarias
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias
1.2.4. Profesorado Contratado
Profesores Asociados
Profesores Eméritos
Profesorado Interino
Ayudantes

1.3. LA ENSENANZA VETERINARIA EN EUROPA
1.3.1. Asociacion de Facultades y Escuelas de Veterinaria
1.3.2. Comité Asesor para la Ensefianza Veterinaria
1.3.3. La Especializacion Veterinaria. Centros y Organismos
1.3.4. Veterinaria Hispana y Veterinaria Europea. Corporativismo frente a
Ejercicio Libre

2. EL PROFESIONAL VETERINARIO COMO INVESTIGADOR

2.1. LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD
2.1.1. Proyectos Subvencionados
2.1.2. Relacién con la Industria (art. 11 L.R.U.)

2.2. CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
2.3. INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGRARIAS
2.4, INSTITUTO CARLOS III

2.5. CGEDETI

2.6. ORGANISMOS GESTORES A NIVEL NACIONAL
2.6.1. Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia
2.6.2. Agencia Nacional de Evaluacion
2.6.3. Fondo de Investigaciones Sanitarias de la Seguridad Social

2.7. SISTEMAS DE BECAS Y ESTIMULOS

3. LA INVESTIGACION VETERINARIA ACTUAL EN EUROPA
3.1. PROGRAMAS DE INVESTIGACION
3.2. COMITE CIENTIFICO VETERINARIO

4. RESUMEN Y CONSEJOS
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1. EL PROFESIONAL VETERINARIO COMO DOCENTE

El Licenciado en Veterinaria es, desde mediada la década de los 40, en que _135 yiejas
Escuelas Superiores de Veterinaria se entroncan en la Organizacion Universitaria, un
universitario de pleno derecho y como tal debe pensar y comportarse.

Esto no debe significar el olvido de la historia, ya bicentenaria, y que nace sobre un
basamiento prehistérico tan reconocido como fue el de la a[beiterla._ ]

La Universidad actual debe concebirse como aquella estructura socrfll a quien Corres-
ponde el cultivo, desarrollo y transmision de la Ciencia y la Cultura, junto a la forma-
cion de profesionales para el ejercicio de actividades que requieren el uso de conoci-
mientos o métodos cientificos. Existen otros fines como contribuir a la _fOfmaClOH
integral del hombre y al perfeccionamiento e innovacion d.el e.nloyno social e? que
desarrolla su actividad, que deberian compartirse con otras instituciones, pero la mi-
sion especifica e intrasferible de la Universidad se concreta en dps p}]l‘l[OS: el cumroiy
la transmision de conocimientos por medio de la invesligﬁCi‘fm.C'em'ﬁca' Solamentea
consecucién de ambos fines acarrea el preciado logro de capacitar al universiario para
el desarrollo de una funcion profesional. =

6Se cumplen estas f‘uncionelz;‘? No en la proporcién deseable. En los much((j)s anos;ire'l
los que llevo integrado en el mundo universitario hispano no he encontrado 4 n?dad
que se considere minimamente satisfecho de la situacién actual de la Un‘v; rs(;e la
espafiola. A veces el cumplir debidamente con nuestra mision nos (foloc‘a al. bor: (eionde
heroicidad. El ser héroe no puede exigirse a nadie, y menos a nivel ‘f“'_"ersnan.':i’ ?ln i i
a escala mundial, los premios nobel de este origen, que lo son la prictica (oL s
necesitado de este sacrificio extremo, con la excepcién de nuestro Cajal. itucién a

La orientacién de esta conferencia no va en un sentido critico para und mStcli‘?ecci(')n
la que hemos intentado servir con todo entusiasmo y lealtad, sino en : 111tarseal
expuesta, que no es otra que la de comentar las oportunidades que pueden pl’ES::‘ S dom e
licenciado y doctor en Veterinaria a fin de ejercer una funcion docer}te_o nves! lgcn e
incluso profesional en un amplio sentido y las vias de acceso al conocimiento que cap
para cumplir estas misiones.

1.1. ENSENANZA MEDIA
. : n
Hemos querido que sea éste nuestro punto de arranque, sin CO"S}dF’rﬁL:ilé?ﬁilga-
anterior de ensefianza primaria, que supone, evidentemente, una e “; se vieron en
cional para el veterinario, con todos los respetos para los companeros quq ue ha dado
la necesidad, en épocas pasadas, de ejercer de “maestros”, palabra magica d
paso a la de Profesor de Ensefianza General Basica. 10-12 afios v los
La ensefianza media recoge a los alumnos de edad en torno a los s bt dias
lleva hasta el Curso de Orientacién Universitaria a los 16-18 anos, COI(');;S sin que el
puertas de una Selectividad que les va a permitir el acceso a la Um.ver(:js; e
superar esta prueba pueda garantizarles la eleccion fie una d?termmat 5
En nuestra opinién, este periodo de la vida estudiantil es muy lmp'ortan te pfor?nativa ke
moldea y acuiia la personalidad del individuo. Es una etapa pnmfmamen e 7 en,todo
se va a continuar en la Universidad pero aqui va a predominar la ,nfgnnaCI?nng s;lcede en
caso, es recuperable para el alumno en posesién de una madurez, lo que
etapas anteriores. o I
]'gsle tipo de ensefianza cuenta con una pujante tradicion veterinaria, sogre lOdTOLG
los Institutos Laborales (Centros de Ensefianza Media y Profeslqnal),‘ c‘rea (iS gO 1 y
de 16 de julio de 1949 y que no tuvieron nada que ver con las Universidades Laborales,
dependientes del Ministerio de Trabajo.
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Los entonces llamados Catedraticos de Institutos Técnicos de Ensefanza Media se
integran en 1979 en el Cuerpo de Catedraticos Numerarios de Bachillerato.

1.1.1. Institutos de Bachillerato

La principal corriente de profesorado veterinario proviene de la ensefianza laboral, si
bien con posterioridad a la integracién mencionada, y a lo largo de la década de los 80
se€ cuentan por decenas los licenciados en veterinaria que han ingresado por oposicion
como catedréticos o agregados de Bachillerato en la disciplina de Ciencias Naturales v,
en ocasiones, con el nimero 1 de su promocion.

En el afio 1977 presidimos el tinico tribunal de Catedras de Ciencias Naturales a
escala nacional observando sorprendido ya entonces como en el turno restringido
participaban dos compaferos.

La ensefianza laboral perseguia en sus comienzos favorecer el desarrollo agricola-
ganadero, industrial, maritimo y pesquero de las zonas en que desarrollaba sus activi-
dades. En principio eran 15 Institutos y al final del periodo de vigencia mis de 100,
desarrollando una labor asesora y orientadora en la comarca con el llamado “Servicio
de Ayuda al Agricultor”, que fue, sin duda, el embrion de lo que luego se llamo “Servi-
cio de Extension Agraria”.

Las especialidades de los Institutos eran:

Agricola-ganadera
Maritimo-pesquera
Industrial-minera

Mas tarde aparece una cuarta modalidad que se denomind Administrativa.

Los veterinarios podian acceder a Profesores de los Institutos Agricola-ganaderos y
Man’timo-pesqueros con reconsideracion quinquenal, adquiriendo finalmente la condi-
cion de funcionario estable tras un concurso-oposicion restringido.

En cuanto al sistema de ingreso para Agregados de Instituto y antes para Catedriticos,
Cuyo acceso directo lleva cuatro afios sin convocarse, era el consabido de tres gjercicios:
escrito de tres horas de duracién. En el caso de Ciencias Naturales, de tres temas se
elegia uno que podia ser de Biologia o de Geologia. El llamado “‘encerrona”, con
cuatro horas para preparar un tema de los tres sacados a suerte, y finalmente un
practico de gran dureza y amplitud con problemas, reconocimiento de plantas, anima-
les, minerales, preparaciones microscopicas, etc. Previamente los aspirantes deben reali-
Zar un Curso de Aptitud Pedagogica (CAP) en alguno de los ICE.

Ahora la LOGSE (Ley Orginica de Ordenacion del Sistema Educativo), publicada el
‘} de octubre de 1990, requiere que la condicion de Catedritico se adquiera por acceso
Unicamente, y habra que ingresar como Profesor de Ensefianza Secundaria, sin que
esté regulado hasta el momento la forma de hacerlo.

El mimero de Catedraticos de Bachillerato es, en este momento, de 10.000 y el de
Profesores Agregados, 40.000.

1.1.2. La Ensefianza Profesional

Historicamente se centra en la antigua ensefanza laboral, por lo que a la veterinaria
se refiere, puesto que las ensefianzas de Maestria Industrial mas numerosas han sido
siempre consideradas como tangenciales a la propia formacion bioldgica del veterina-
rio. Se mantiene, no obstante, en la formacion profesional una FP 1 elemental y una
FP 2, paralela a la secundaria, pero con escasas oportunidades para bidlogos. En este
capitulo podrian incluirse también las antiguas Escuelas de Magisterio, Peritos Agrono-
mos y de Montes, en cuyo profesorado han figurado tradicionalmente veterinarios, si
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bien en corto nimero, tratindose histdricamente de Escuelas de grado N_Iedlq pero que
en la actualidad forman parte del nivel universitario como Escuelas Universitarias.

1.1.3. Escuelas Universitarias

Las que tienen alguna tradicion veterinaria en las disciplinas que guardan relacion
con la biologia, o la produccion animal en su caso, son las Escuelas Universitarias (%E
Profesorado de Educacién General Basica, Ingenieria Técnica Agricola e Ingenieria
Técnica de Montes.

Precisamente, en la disposicion transitoria quinta, apartado tres de la Ley de Reforr'n'a
Universitaria, de 25 de agosto de 1983, faculta la integracion en el Cuerpo de Catedrati-
cos de Escuelas Universitarias a Profesores adscritos a una deterrrgmada plaza, siempre
que en fecha de 10 de julio de 1983 estuviesen en posesion dE;I l1tu_lq 'de Doctor. ?

Recordamos casos de compafieros que se acogieron a esta q'15p051c:0n y también de
otros que han ingresado posteriormente por concurso-oposicion. . A

En realidad, lagdisposic[ijc‘m mencionada, si bien con el rango de ley, tenia qg preffe
dente en una O.M. ide 22 de junio de 1979?, autorizando un concurso restringl Osrf.ﬁ_
los Catedraticos Numerarios de Bachillerato Doctores para cubrir plazas de b rtd je
cos de Escuelas Universitarias. En el drea de Ciencias Naturales, el mayor p Orcege?:ili.
de adjudicaciones correspondié a los Doctores en Veterinaria y en su mayoria proitado
an de los Institutos Laborales, por el hecho de que para su ingreso habian nec'eSTesis
realizar un estudio cientifico que para muchos resulto ser el embrion de su propia
Doctoral. 5

El niimero actual de Catedraticos de Escuelas Universitarias es de 1.350 y el de Profeso
res Titulares de 6.353. ] 1

Recientemente se ha promulgado un Real Decreto 574/1991, d? 2 ('je ""Sgl'eﬁ?;sea
que se regula transitoriamente el ingreso en los Cuerpos de Funcmnqr'losG e
que se refiere la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaﬂ?% deentre el
Sistema Educativo y otro de la misma fecha en que regula’ E_'E movilida
Cuerpos Docentes y la adquisicién de la condicion de Catedritico.

1.2. ENSENANZA SUPERIOR

- . itaria s tra,

El papel del licenciado o doctor en veterinaria en la ensenanza uqlver?ltarldzze é?j?do-
como es natural, en las Facultades de Veterinaria, en total 9. Madrid, degzooé afios en
ba y Leon son las clasicas, con una larga tradicion, que se remonta a lols oy e
Madrid y se aproxima a 150 en el resto, y las de nueva creacion Bé{mg!?io en ninglin
Lugo, Murcia y Las Palmas, con una corta andadura que no llega al dec
caso. ! ;

El nimero de Catedraticos en las Facultades de Velerinla'na estaent
el de Profesores Titulares alrededor de 450 con una relacién de 4:1, cu
Reforma Universitaria se establece 3:1. ] s apsth e

De acuerdo con el Proyecto de Plantillas del Ministerio de Educacm?r eyu(;fzcé?ngo
marzo de 1986, que tiende a establecer una relacion Profesor_alurnng(e:;dr'nmos bl
a uno diez, tal y como se sigue en los paises de la CEE, la cifra desg?) :
que duplicarla (197) e incrementar dristicamente la de Tllulareil( .a.a significar una

De llegarse a cumplir esta Politica Ministerial, que es lo probable, v e e
gran oportunidad de promocion para los Becarios, Ayudantes y Profesqres e dit;eren"

Ademas de las Facultades de Veterinaria, si bien de forma muy mmonla“a’P- fesio-
tes Facultades y Escuelas Superiores han acogido en sus cuadros docentes a Iro (Mi-
nales Veterinarios tales como Farmacia (Microbiologia, Parasitologia), Medicina (Mi

orno alos 112y
ando la Ley de
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crobiologia, Farmacologia), Biologia (Microbiologia, Zoologia), Quimica (Microbiolo-
gia Industrial) e Ingenieros Agronomos (Nutricion y Produccion Animal).

1.2.3. Cuerpos Docentes

Cuerpos Docentes de la Ensefianza Superior son, a partir de la Ley de Reforma
Universitaria, Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad, Cate-
draticos de Escuela Universitaria y Profesores de Escuela Universitaria.

La forma de provision de plazas en estos Cuerpos, o en aquellos que les dieron
origen, a la publicacién de la LRU, ha variado de manera radical.

A los seis ejercicios de que constaba la oposicion a Céitedra o Profesor Agregado de
Universidad, exposicion de méritos, memoria sobre concepto, método fuentes y progra-
ma de la disciplina, leccién magistral, leccidon del programa elegida por el tribunal entre
las diez extraidas al azar, ejercicio escrito sobre temas previamente fijados y examen
practico, a veces dividido en partes, ha seguido el establecimiento de dos tinicas pruebas
que deberan consistir en la presentacion y discusion con la comision de los méritos e historial
académico e investigador del candidato, asi como de su proyecto docente y en la exposicién y
debate de un tema de la especialidad de libre eleccién por el concursante.

La regulacion de la provision de vacantes en los cuerpos docentes universitarios
arranca de los articulos 33 al 48 de la LRU y se reglamenta en el Decreto 1888/1984. de
26 de septiembre, por el que se regulan los concursos para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios, modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/
1986, de 13 de junio.

Es de hacer notar dos claras omisiones en las pruebas exigidas, la demostracion de
que el concursante conoce su programa y el ejercicio prictico.

En la situacién actual podria llegar a Catedrético de Patologia Quirtrgica y Cirugia
un aspirante incapaz de realizar una sutura.

Es posible que el Concurso-Oposicién anterior resultase traumatizante para algunos
concursantes, pero el calificativo humoristico que llegd a merecer de “segunda [iesta
nacional” nos pareceria tan poco justo como si en este momento bautiziasemos al
sistema actual de “especticulo bufo”, todo ello sin salirnos del “argot” taurino. Ni una
€0sa, ni otra.

Un tema de reflexién seria es la forma de constituir las Comisiones. El que la
Universidad, digase Facultad, digase Departamento, pueda nombrar Presidente y Se-
cretario, conduce a la endogamia y el sorteo de tres miembros en dreas de conocimien-
to numerosas, p. ej.: Patologia Animal, con 36 Catedraticos y 114 Titulares, pertene-
cientes a 12 disciplinas diferentes deja al azar la presencia de verdaderos especialistas
en la materia a juzgar.

El cuerpo de Profesores Titulares de Universidad consta de unos efectivos de 13.604 y el
de Catedrdticos de Universidad de 4.325, con una relaciéon aproximada de tres a uno, de la
que estamos todavia lejos en las Facultades de Veterinaria.

1.2.3.1. Profesorado Contratado

La LRU establece en el articulo 33, apartado 3, la posibilidad por parte de las Univer-
sidades de contratar temporalmente Profesores Asociados entre especialistas de recono-
cida competencia que desarrollen normalmente su actividad profesional fuera de la
Facultad y también Profesores Visitantes. La contratacion podra realizarse a tiempo
completo o parcial y el nimero total no podra superar el veinte por cien de la suma de
plazas de Profesores Titulares y Catedraticos, salvo en las Universidades Politécnicas,
en que se fija el tope en treinta por cien.
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Esta figura, bien concebida v considerada por los diferentes Estatutos de las Univer-
sidades en los términos de “reconocida competencia”, se estd desvirtuando completa-
mente y se va aceptando como un hecho normal el que los Departamentos hagan las
propuestas de nombramiento pensando mds en solucionar un problema personal que
en las propias necesidades departamentales.

La figura de los Ayudantes y su nombramiento y adscripcion por contrato a un
determinado Departamento se regula en los cinco apartados del articulol 34 de la J..RU,
sefialando que su actividad ird orientada a completar su formacion cientifica, Dud_leﬂd_o
colaborar en tareas docentes en los términos previstos en los Estatutos de la Universi-
dad. La legislacion especifica, promulgada con posterioridad, parece pensada para que
éste sea un segundo escalén en la carrera docente que se iniciaria como becario del
Programa Nacional de Formacion de Personal Investigador del Plan de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico. R i

En cuanto a la figura de Profesor Emérito, se crea, a imitacion de otros paises, para
recuperar a los funcionarios docentes ya jubilados que “hayan alcz?nzz.idﬂ B mw:-?
relieve en el ejercicio de su Magisterio en virtud de su dedimciél:l,_ continuidad y fem:jn ll
dad en su labor™. La propuesta nace en el Departamento y, remitida por el Rectora OS?
Consejo de Universidades para su informe, éste lo devuelve, siendo el propio ST.
Rector quien, oida la Junta de Gobierno, procede al nombrarqlenlo. PRAG,

Ejemplos hay de Profesores Eméritos que han llegado a adquirir esa honrosa dlsttpctlpczl
con tan menguados méritos universitarios que el hecho en si cqnsntuye una au_?ndés
burla y no cabe hablar de un caso tinico porque se ha repetido en diferentes urg;;ﬁrs]lé;mc;

En alguna ocasion los Departamentos han negado el placet a Profesores e
prestigio. Casos de Adrados, Alvar y Alvarado, p. ej., y sin usar mas que la pr1 e L
del Alfabeto y una sola Universidad. Los tres pertenecen, curiosamente, €
Instituciones, a la Real Academia de la Lengua.

Este estado de cosas ha hecho que muy recientemente Real Decreto
Decreto 554/1991, de 2 de abril, por el que se modifica y (.;oml?l"wl? elAss | Decreto
89871985, de 30 de abril, sobre régimen de Profesorado Universitario y Rei oAb

1200/1986, de 13 de junio, en el que se faculta al Ministro c_ie Educac1qn paL ue estos
Profesores Eméritos directamente a Profesores de reconocida solvencia, sin c{tres por
nombramientos incrementen el cupo maximo asignado, que se eleva del dos ?05 Rettos
cien del profesorado de una determinada Universidad. Se autoriza m.rnbtgﬂl aConSeJ'O de
res, quienes podrian nombrar, previo informe de la Seccion Acgdemlca P;livcl interna-
Universidades, a personas de reconocido prestigio c_ultural o cientifico a
cional. Esto va a corregir alguna de las anomalias citadas.

haya aparecido un Real

1.3. LA ENSENANZA VETERINARIA EN EUROPA

studios de veterinaria tienen und

' e se reciben en los e e ;
S T as licenciaturas veterinarias espa

orientacion predominantemente clinica. En realidad, 1 2 la CEE son tres
fiolas comprenden en este momento lo que en algunos paises ae adecir Medicina
carreras distintas, Sanidad y Clinica Animal o Vetermana_(‘?laSlCE[a 851 Ecz)nomia.
Animal, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos ¥y Produccion Amg’na’ iyresulta cpei
Esta situacién que, desde un punto de vista estrictamente profez‘onga tar los planes
giada, estd ocasionando no pocos quebraderos de cabeza a la hora de aCap™
de estudios a la normativa del MEC. : sl £ 48
En realidad las dificultades surgen cuando con un numero l1ml(lj§ld°t‘fl:azllsgz%reg:?;
se pretende conservar la estructura actual porque, de Otm.lado’ e mic : .ue , odran
de diciembre de 1978, es muy flexible y solamente relaciona g mAlcres QUGTD
impartirse incluso en el marco de otras disciplinas o en conexion con ellas.
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1.3.1. Asociacion Europea de Facultades y Escuelas de Veterinaria

Se cre6 en junio de 1988 en la Escuela de Alfort (Paris) y consta de un Comité
Ejecutivo integrado por un Presidente, tres Vicepresidentes, Tesorero y Secretario y de
una asamblea General integrada por los representantes de cada Centro que se retne
anualmente, en tanto que la ejecutiva lo hace dos veces por aio.

El tema principal de que se viene ocupando esta Asociacion se centra en la Metodo-
logia de la Ensefianza Veterinaria, realizando encuestas exhaustivas en los distintos
paises, a fin de homogeneizar métodos, realizando previamente un catdlogo de técnicas
en los paises miembros.

En segundo lugar, v con no menor interés, viene el tema de la especializacion, que a
nuestro juicio resulta de una maxima actualidad.

En esta Asociacion se han integrado desde un principio no solamente los paises de la
CEE sino otros como Austria, Noruega, Suecia y Suiza y recientemente han solicitado
pertenecer, como miembros activos las Facultades de Zagreb, Sarajevo y Lubljana en
Yugoslavia, Varsovia en Polonia, Kosice en Checoslovaquia y Ankara en Turquia y como
observadores Budapest (Hungria), Brno (Checoslovaquia), Leipzig (Alemania) y Lublin
(Polonia).

1.3.2. Comité Asesor para la Ensefianza Veterinaria (Comité Consultivo para la
Formacion de Veterinarios, seria la traduccidn literal del francés).

Este Comité se crea por decision del Consejo de las Comunidades Europeas de 18 de
diciembre de 1978 y tiene por misién garantizar una formacién de veterinarios de un
nivel comparativamente elevado dentro de la Comunidad.

Viene estudiando los métodos de formacion, contenido y nivel de la ensenanza
le@rica ¥ practica y adaptacion de la formacidn de los veterinarios a los progresos de las
Ciencias Veterinarias y de los Métodos Pedagdgicos.

Una de sus funciones viene siendo la designacién de Comisiones para visitar Centros
de Ensefanza Veterinaria y evaluar los resultados de estas visitas en cuanto a nivel,
estructura y contenido de las ensefianzas impartidas.

1.3.3. La Especializacién Veterinaria. Centros y Organismos.

Mientras que el tema de Planes de Estudio y actualizacion de la directiva 78/1.0227/
CEE han remitido en cuanto a la consideracién de urgentes, el tema de la Especializa-
cion ha pasado a un primer plano tanto en la Asociacion Europea de Facultades de
Vetermgru_i como en el Comité Consultivo. Concretamente en la proxima reunion de
la .As_ouamén en Glasgow, el 30 de mayo proximo, la Especializacion Veterinaria es el
principal tema a debatir.

En la reunién de la Comisién Ejecutiva celebrada el pasado 7 de noviembre en
Utrecht se puso de manifiesto la urgencia del tema y, desde luego, si no se hace en las
F ac_ultades _caeré en manos de los Colegios, Consejo General, Federacion Europea Veteri-
naria o en instancias privadas.

NO podemos por menos de recordar las multiples reuniones auspiciadas por el Con-
sejo General de Colegios Veterinarios, con la participacion de una representacion de
1oda}s .las Facultades, en 1984, llegando a establecer 32 especialidades, 9 de laboratorio,
6 clinicas, 13 de produccion animal y 4 de tecnologia alimentaria.

Al no concentrarse esta propuesta se nos ocurre un comentario, es evidente que el
elevar el nimero para complacer a todos no condujo a nada.
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1.3.4. Veterinaria Hispana v Veterinaria Europea. Corporativismo frente a Ejercicio
Libre.

No debemos pretender que la ensefianza y esa especie suya de posicién antimaterial que
es el aprendizaje, sean patrimonio exclusivo de la Universidad, ni ain en el caso de
establecer una formacién continuada en la que deberian participar los Veterinarios en
ejercicio con una probada experiencia y éxito en un determinado campo.

En un ciclo de conferencias que habla de perspectivas de la profesion veterinaria para
el afo 2000 séanos permitido hacer algin comentario al respecto, sin olvidar que en la
proxima actuacion se ha de abordar el tema de forma mas completa. )

La realidad actual nos muestra una veterinaria pujante expresada como exjgenC}a
social y con un futuro en el que van desapareciendo los nubarrones. ¢Apareceran
otros? Esa es la cuestion.

Se ha dicho, y es cierto, que los animales domésticos solamente devuelven en forma
Gtil una pequena proporcion de la energia v proteina que ingieren con sus alimentos
(10 al 30 por cien). .

Es cierto también que el cerdo y las aves como monogdstricos compiten con el
hombre en el consumo de alimentos concentrados. :

Es cierto asimismo que los microorganismos constituyen una fuente potencial de
proteinas y que los rumiantes y los peces no compiten de forma directa con el hombre
que escasamente hace uso de productos celuldsicos o algas marinas. Pero _lg\ superpo-
blacion mundial exigiria tratar de utilizar estos sustratos previa lransl‘"or.maCIOI'i-_VlStO el
escaso aprovechamiento en términos energéticos a través del metqbolt_smo amrpal..

En consecuencia, el futuro de la ganaderia y de la profesién veterinaria era pe's:mls.ta.

Estas son ideas que he venido escuchando desde que finalicé los estuqlros de. licencia-
tura y en la practica nada ha cambiado, por estos motivos, en la produccion animal, que
al contrario resulta hoy mds rentable y con mejores perspectivas. ) i

Algo parecido ha sucedido en las wltimas décadas, en que el término “microbismo
acufiado por la Escuela Francesa venia a sefalar riesgos futuros para las explotaciones
ganaderas de regimen intensivo, mencionando la existencia en ellas de verdaderos
aerosoles microbianos.

Es evidente que las razas seleccionadas de alta produccion, vacuno ,de lec
carne, porcino de ciclo industrial 0 aves ponedoras en explotacion a\jlcOlﬂ‘ s
sensibles y receptivas a las enfermedades infecciosas que las razas autoctonas.

Es una realidad el que la empresa ganadera tiene una finalidad D?Ff{“w“te ecc?ntl)omig?
¥ que, por tanto, resulte logico que los proyectos de construccion llmlten_el espaci [l)vo
cabeza a un minimo, aun a riesgo de provocar hacinamiento, que 1o ”.u:]uyan i =
casos excepcionales, el uso de aire acondicionado, ni de otra serie de mejoras s o
habituales en el alojamiento humano. Este estrecho contacto de los al-”m-alesdybslu
vulnerabilidad frente a la infeccion son hechos a tener en cuenta, pero es‘mcli)u 5de
que las mejoras introducidas en las técnicas de manejo € higiene animal se ian aslgtaO_
para conjurar posibles riesgos sin perder de vista la finalidad economicd de la exp
cién ganadera.

En el area de la higiene alimentaria se ha comentado el hech
un claro incremento de las toxiinfecciones alimentarias coincidien - Kk
en el nivel de vida, en el mbito cultural y bienestar de 10S D_L}eblos VibR ) c_asm'nlx.as zem -
criticado desde un punto de vista higiénico, la brusca variacion en los hfﬂ?“.os -
rios, llegandose a recomendar una vuelta atrds en las costumbres dietéticas. 1

Es claro que el uso de platos precocinados, de semiconservas, de productos congela-
dos, de la industria de la restauracion y “catering” exigido por las nuevas normas de
vida impuestas por la sociedad de consumo, ofrecen muiltiples riesgos, que no vamos a
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analizar ahora, pero que se van reduciendo a medida que se adquiere experiencia en el
control de los nuevos productos, y ello hace compatible el modo de vida actual en que
prima la celeridad, con nuevas formas de alimentarse.

Por esta parte, contenido y futuro, no caben pesimismos, pero pueden aparecer mirando
en diferente direccion.

Existen en Espafia unos 14.000 veterinarios de los que ejercen alrededor de 10.000. Las
cifras de admision aprobadas por el Consejo de Universidades para las 9 Facultades suman
1.655. Haciendo cdlculos y teniendo en cuenta que la medida de reduccion en el ingreso se
aplica desde hace 4 cursos, las Facultades de Veterinaria acogen en estos momentos a unos
10.000 alumnos, de los que finalizardn sus estudios, en el plazo de 5 aiios, 8.000.

Ningtin pais europeo, excepto Italia, tiene ante si panorama tan sombrio.

Un dato de interés es el referido al empleo que estimamos como sigue:

Empleados en 105 Servicios PUBICOS .vveeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 66%
Servicio en Empresas PrVAGAS .....o..v.eveveeeeeeeeeeeeeeeeee oo eeseseeeeens 16%
BJEICICIO LIBTE ...vvvo.eoooeeeeeeee e eeeserse s ssessassesserasessesesenaesmeenssasessssansans 18%

El empleo en los Servicios Publicos se refiere al Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion (Cuerpo Nacional Veterinario, Cuerpo de Veterinarios Titulares, Servi-
cio de Extensién Agraria, Contratados), Ministerio de Sanidad y Consumo (Cuerpo
Nacional Veterinario, Cuerpo de Veterinarios Titulares, Facultativos Sanitarios, Plazas
no Escalafonadas, Contratados), Ministerio de Educacion y Ciencia (Cuerpos Docentes
e Ensefianza Media v Universitaria, Contratados), Ministerio de la Defensa (Cuerpo de
Veterinaria Militar y Contratos), Ministerio de Industria y Energia (Cuerpo de Inspec-
tores del S.O.I.V.R.E.).

En Europa no existe nj este grado de corporativismo ni un porcentaje, tan desequilibrado
g“ Espaiia, en favor del empleo piiblico. Predomina, en lineas generales, el cjercicio priva-

0.

Esta tendencia europea, que habremos de seguir en el futuro, aunque no sea ciega-
mente, y las atribuciones concedidas a las autonomias en materia de sanidad animal y
humana, entre otras, aspecto negativo si se tiene en cuenta que los microorganismos
1o reconocen fronteras, actiian como fuerzas disgregantes sobre los Cuerpos Veterina-
r10s de cardcter Nacional.

En este caso no es necesario proyectar las consecuencias en el futuro porque se estan
tocando ya.

_ Por ultimo, icémo puede afectar a la profesion libre en nuestro pais el tema de la
libre circulacion de veterinarios a partir de 1992?

Este es un tema que exigiria una amplia discusién, que vamos a evitar por nuestra
parte, que podria resultar excesivamente extensa en esta acto, expresando una opinion

resumida respecto a un futuro inmediato en el sentido de que no tienen porqué ser
mayores los inconvenientes que las ventajas.

Respuesta ésta que quiere expresar optimismo.
2. EL PROFESIONAL VETERINARIO COMO INVESTIGADOR

No voy a caer en la tentacion de deciros que es investigar o de contar las excelencias
de esta tarea. Trataré de ser muy personal en este punto. Probablemente no hay tema
en el campo de las Ciencias y de las Letras mas sometido a la opinion y critica, por lo
que la bibliografia es muy abundante.

Hay, sin embargo, algunos hechos incuestionables.

— La investigacion resulta esencial en la Universidad como complemento de la trans-
mision de saber, que es y serd siempre la columna vertebral de la institucion.

— Espaiia no es un pais de tradicion investigadora.
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— En un sentido relativo, y comparando la investigacion en las Facultades de Veteri-
naria con la de otras Facultades, por ejemplo Farmacia y Medicina, dentro del Area de
la Salud o de la Biologia 0 Quimica en el Area de Ciencias y valorados todos los
parametros imaginables, debemos concluir que en nuestras Facultades, hasta el presen-
te, existe una muy corta vocacion investigadora.

Permitidme un breve comentario en torno a estos tres puntos.

— La Universidad no debe exaltar su labor investigadora hasta el punto en que se
debilite su mision docente. ! .

— La solidez doctrinal, por el contrario, es un excelente basamento para el investiga-
dor. Pero el objetivo fundamental es formar profesionales competentes en cada una de
las ramas, dotando asi a la sociedad de hombres que sepan cumplir con una tarea que,
en la mayoria de los casos no es, y no tiene porqué ser, investigadora.

Esto lo dice sencillamente y sin rubor quien ha tratado de estimular en su_enlﬂrno
universitario, desde el mismo momento en que alcanzamos una responsabilidad 'dlrecta en
la ensefianza, la investigacién, cuyo primer paso 1égico, aunque no imprescindible, es la
realizacion de una Tesis Doctoral. 1

Y esta posicion tan defendida no se contrapone en modo alguno a la anterior, porque
la investigacion a nivel universitario es absolutamente indispensable como potencxagip-
ra de una profunda misién formativa, pero no debe obstruir ni minimizar la funcion
docente. by

En armonia con estas ideas consideramos profundamente desacertada la politica
ministerial de Educacion y Ciencia que en los Concursos para ingreso en [os Cuerpos
Docentes prima en exceso los méritos de investigacion sobre los puramente qOCC_T“eS-

En el articulo 8., punto 2, apartado a) del Real Decreto 1.427/1986, del Ministerio de
Educacion y Ciencia, de 13 de junio, se lee ... se tendra en cuenta como cptenp
general en los concursos a plazas de Catedratico de Universidad o de Escuela Univers-
taria y de Profesores Titulares de Universidad, que al primer ejercicio debera asignarse,
como minimo, un valor doble y, como maximo, un valor triple que al segundo ejercl-
cio, y que en aquél se evaluardn como mérito prioritario las actividades de investiga-
cion de los candidatos”.

Creo que no se requieren mas comentarios a este punto. .

No ha existido en nuestro pais una politica cientifica hasta una época relativamente
reciente y resulta algo prematuro juzgar los resultados, pero es evidente que no € ‘“gd
de un pafs de tradicion investigadora. No hay més que echar un vistazo a la lista de
premios Nobel, en su mayoria de literatura.

No es extrafio en un pais en donde no se perdona el desconocimie :
Lope de Vega o de Calderdn de la Barca, que descalifica, mientras que se JUZ&
gran indulgencia a quien no sabe qué es un gen, quién fue Méndel o en que ram
saber hizo sus aportaciones importantes Einstein, por ejemplo.

Mientras que se conceden con profusién premios literarios, son contados los que se
destinan a investigadores en el campo de las Ciencias. -

Esperamos y deseamos que las cosas cambien en un futuro no lejano. ;

Por ultimo, en las Facultades de Veterinaria no existe una vocaci'é-n investigadora,
aunque se observa una actitud bien diferente en las ultimas promociones de licencia-
dos. L i

En nuestra Universidad, que es la Complutense, se han leido en 10s 5 altimos anos
3.270 Tesis, a una media de 654 por afio y por tanto es una buena muestra representati-
va. 4 a

Pues bien, por lo que se refiere a Veterinaria, si bien en el quinquenio anterior se
logré incrementar al doble el numero de Tesis en éste parece haberse.tocado teC.hO. en
tanto que Farmacia ha elevado el nimero considerablemente y Medicina lo ha triplica-
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do. Biologia y Quimica se han mantenido estables pero siempre con un nimero eleva-
do, alrededor de 60.

— La proporcion en trabajos de investigacion publicados en revistas referenciadas
sigue estas lineas, con excepcion quizd de Medicina.

— ¢Qué razones existen en nuestras Facultades para ese despego hacia el ejercicio de
la investigacion?

— ¢Falta de estimulo por parte del profesorado? Creemos que no, al menos por lo
que se refiere al drea de la salud, que es la que mejor conocemos.

— ¢Escaso incentivo por parte de Instituciones como el Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas o Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias? Es posible, si
consideramos, por ejemplo, el apoyo con que han contado las Facultades de Quimica y
Farmacia.

Consideramos, sin embargo, que la razén mds importante esta explicada en la mo-
derna historia de la profesion veterinaria.

En efecto, existe una inercia que arranca de las viejas Escuelas Superiores de Veterina-
ria. La tarea de una Escuela Profesional Superior ha venido estando vinculada exclusi-
vamente a la tarea de formar profesionales con una actividad muy concreta y no se ha
superado claramente la idea de profesionalismo. Véase como ejemplo lo que ha venido
sucediendo en las carreras de Ingenieria.

La aspiracion de la mayoria de los estudiantes de Veterinaria era la de llegar a ser
Veterinario Titular o especialista en animales de compaiiia.

— En los momentos de plétora en los afios 50 y 60, la fuerza expansiva se dirigio
hacia las Industrias Alimentarias y de Piensos Compuestos, Avicolas y Porcino, es
decir, en busca de nuevas salidas profesionales, pero no revertio hacia las Facultades, ni
siquiera hacia la investigacion a nivel empresarial, con contadas excepciones.

El estimulo hacia lo profesional se vio reforzado en las décadas de los 70 v 80 con la
facilidad de encontrar empleo para el Licenciado en Veterinaria, a consecuencia del
escaso niimero de estudiantes que acudian a las Facultades en la época que va de 1955
a 1970, como consecuencia, y a su vez, de la reaccion negativa provocada por el exceso
de licenciados en paro. Este vacio tuvo el efecto de una escasa competencia posterior en el
mercado de trabajo. Y, probablemente, esta sensacion de bonanza es una de las causas
de la presion irracional por seguir los estudios de Veterinaria, puesto que existe siem-
pre un considerable retardo en la sociedad para reaccionar frente a las situaciones que
se_derivan de la vida universitaria, quiz4 debido a la falta de informacion adecuada y
orientacion a nivel nacional.

No se puede comprender que en el distrito de Madrid soliciten su inscripcion en
Veterinaria como primera opcion, 2.000 alumnos para ingresar 200, cifra todavia eleva-
da con arreglo a los criterios del Mercado Comtn Europeo.

— Llegados a este punto, permitidme hacer una pregunta {Qué se entiende por
investigador cientifico? éQué cualidades debe reunir el candidato a investigador?

Hay opiniones para todos los gustos a la hora de definir esta figura. Quiero aislarme
de influencias y expresaros mi experiencia, ya dilatada, respecto a estos tépicos.

— La tarea investigadora puede tener éxito en cualquier situacidon o circunstancia,
Basta contar con personas con vocacion, aptitud y dedicacién suficiente a la investiga-
cion, que tnicamente tiene sentido compatibilizar con la docencia. Sin embargo sola-
mente cabe esperar 6ptimos resultados cuando se realice bajo la direccion de un maes-
tro, creador de escuela, que disefie, oriente y dirija los proyectos, tratando siempre de
encontrar ese filén que facilite los éxitos.

— Bien entendido que la aptitud para la investigacion no siempre guarda estrecha
relacion con el expediente académico. Hay frecuentes excepciones y no es extraiio que
en un Departamento en donde predominen los expedientes de calidad la mejor Tesjs
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Doctoral provenga de un licenciado que no pudo, o le resulté muy dificil, obtener una
beca para doctorado en virtud de una nota media baja.

— Tampoco hay que exagerar con la dotacion de medios sofisticados. Lo importante
en la investigacion son las ideas y la claridad conceptual. Alguna vez hemos comentado
que si Pasteur resucitase y volviese a su laboratorio lleno de matraces de cuello de
cisne, y poco mds, harfa hoy alguna contribucion cientifica relevante.

No hace muchos afios, en 1983, Barbara Mc Clinton obtuvo el premio Nobel d}:
medicina por sus estudios sobre el desarrollo genético. Descubrid los “genes saltari-
nes” o transposones y la idea de su existencia le surgié a mediados de la década de los
70 en un laboratorio deficientemente dotado v con goteras al examinar una mazorca de
maiz en la que los granos tenfan diferente color unos de otros. ,

Quiza la mejor cualidad de un investigador sea la de no pensar que un planteamiento
sencillo tiene que estar hecho ya. .

— Si esto fuese asi no se explicaria el desfase de mas de 60 afios entre e! descgbn-
miento de las toxinas bacterianas (difteria, tetdnica, botulinica) y las micotoxinas.
Cuando se descubre que la enfermedad X de los pavos es producida por un metabolito
fingico, al que por su origen se denominé aflatoxina, cabe preguntarse ¢cOmo es que
no se consideraba la posibilidad de hongos toxigénicos, existiendo el ejemplo de las
bacterias? icomo es que al descubrir nuevos antibiéticos se rechazaban los hepatotoxi-
cos o de toxicidad renal sin pararse en analizar el hecho, lo que hubiese supuesto,
claro, un retardo en salir a la busca de un producto nuevo no téxico? g 2

Algo parecido ocurrié con el descubrimiento de la Neumonia Atipica Primaria 0
Enfermedad de Eaton humana, producida por Mycoplasma pneumoniae, en la década
de los 60, cuando ya se conocia desde finales del siglo pasado otra epfemedad de
caracteristicas muy similares en el ganado vacuno, la perineumonia bovina.

— En el momento actual asistimos a la difusién y éxito como método biologico de
diagnostico de la Reaccién en Cadena de la Polimerasa. Resulta increible pensar S
la década de los 80 y no antes se haya descubierto un método de sorprendente sencillez
para fabricar copias de fragmentos de ADN sin limite, concebido en circunstancias
inverosimiles, durante un viaje a la luz de la luna a través de las montafias septentriona-
les de California. Esta frase la tomo del propio relato informal del autor del descubri-
miento, Kary B. Mullis.

— En nuestro mismo laboratorio acabamos de patentar un procedimiento para l(z)l
extraccion de substancias de bajo peso molecular presentes en productos naturales .
sintéticos por un proceso de membrana en el que el solvente de uno de _los !adps de 5
membrana semipermeable (dializato) ha sido sustituido por un solvente 1nm15c1ble co._
la solucion de la que se quiere realizar la extraccion (difusato). El procedimiento pern:_l
e recuperar un porcentaje elevado de substancias que tengan interés industrial a pz;; Ir
del difusato por destilacion, cristalizacién o por otros procedimientos adecuados.‘, S'(;
mismo, se puede utilizar para eliminar substancias perjudiciales de und 59111(-:]0"1-_
extraer substancias cuya deteccion, identificacion y cuantificacion tenga interés cientili
co o de control sanitario, ecoldgico o analitico de otro tipo. )

Es un método que permite recuperar micotoxinas, antibi6ticos, in
duos, etc. Pensamos, en su momento, que la metodologia tenfa que ha
No es asi.

secticidas, resi-
berse descrito.

2.1.1. Proyectos subvencionados

— De una manera general, el Plan Nacional de Investigacion Cientif}ca y Desarrolcllo
Tecnologico se entronca en la llamada Ley de la Ciencia, mds proplarr’lenlte Ley de
Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica o Ley
13/1986, de 14 de abril.
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La ley encomienda a una Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia la pro-
gramacién de las actividades de investigacion de los organismos dependientes de la
Administracion del Estado mediante un Plan Especifico a Escala Nacional. que tendra
entre sus misiones definir las lineas prioritarias de actuacion en materia de investiga-
cién cientifica y desarrollo tecnologico.

4Cémo ha incidido esta Ley en estos cinco afios de vigencia en la investigacion? De
manera muy favorable, sin duda.

La distribucién del Fondo Nacional prevista para 1991 es la siguiente: 4.900 millones
que se destinaran a formacion, 11.800 millones a proyectos e infraestructura 3.400 millones
a proyectos concertados y 1.900 millones para otras acciones. Se estima, no obstante, que
el gasto total en investigacion y desarrollo alcanzara este ano los 450.000 millones,
incluida la aportacién del sector privado y los fondos procedentes de la CEE (6.000
millones del programa FEDER).

Las previsiones indican que en 1992 se superaran los 500.000 millones de pesetas.

Estas cifras nos acercan al porcentaje de 1,2 sobre el producto nacional bruto, si bien
dista mucho del de otros paises. USA con 2,67, Japon con 291 y CEE con 1.96. El
optimismo no es descabellado si pensamos que hace una década el valor se aproximaba
a05.

Las fuentes de financiacion de los distintos grupos de investigacion vienen dadas por
las convocatorias anuales de la CICYT y FISS en sus niveles de Investigacion Basica,
Orientada y Programas Sectoriales. Los de mayor interés para nosotros son los Progra-
mas Sectoriales Nacionales de Agroalimentacién y Recursos Naturales que compren-
den la investigacion agricola, investigacion y desarrollo ganadero, recursos marinos y
af;uicultura, tecnologia de los alimentos y patrimonio natural y procesos de degrada-
cion ambiental.

Por lo que respecta al FISS, dependiente del INSALUD, financia la investigacion

clinica, biomédica y farmacoldgica con un presupuesto anual que supera los 3.000
millones de pesetas.

2.1.2. Relacién con la industria (art. 11 de la LRU)

La relacién con la industria se halla favorecida por el articulo 11 de la LRU que
permite a los Departamentos y los Institutos Universitarios y a su profesorado, a traves
de l‘os mismos, contratar con entidades publicas o privadas o con personas [isicas, la
realizacion de trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico, asi como el desarrollo
de cursos de especializacion.

Es evidente que la aplicacion de este articulo esté estimulando de forma muy eviden-
te la relacion Universidad Empresa, aunque no tenemos datos a escala nacional para
cuantificar este tipo de aportacién en el momento actual.

En nuestra opinion, es una de las innovaciones legales mas positivas en la Ley de
Reforma Universitaria.

2.2. CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Se encuadra en el Ministerio de Educacion v Ciencia.
— EI CSIC es el mayor organismo piiblico de investigacion, con un caricter multisec-

torial. Cuenta con 90 Centros y 7.000 personas de plantilla, de la que 2.100 son investi-
gadores.

El presupuesto total del CSIC para I+D supera los 30.000 millones de pesetas.
Las lineas de investigacidon se agrupan, preferentemente, en las dreas de Biologia,
Biomedicina, Fisica del Estado Sélido y Tecnologia de los Alimentos.
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Su relacion con la Universidad no es lo intensa que seria de desear y el numero de
Centros Coordinados con esta Institucion se ha visto reducido.

2.3. INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGRARIAS

Depende del Ministerio de Agricultura.

Coordina el Programa Nacional de Investigacion Agricola y concretamente el Progra-
ma de I+D esta estructurado sobre los siguientes puntos:

Cultivo de herbiceas, cultivo de lefiosas, produccion animal y desarrollo forestal.

El presupuesto I+D supera los 4.000 millones.

El Instituto tiene unos 1.200 empleados, la mitad de ellos investigadores.

2.4 INSTITUTO CARLOS III

Es un Organismo dependiente del Ministerio de Sanidad y Consumo. pli X«

— Tiene encomendada la promocion y ejecucion de actividades de investigacion en
los campos de la salud, biomedicina, farmacobiologia, investigacion clinica, higiene
alimentaria y medio ambiente. )

El Instituto coordina los Centros de Microbiologia, Virologia e Inmunologia Sanita-
rias, Investigacion Clinica y Medicina Preventiva, Biologia Celular y Retrovirus, Epide-
miologia, Farmacobiologia, Alimentacion y Sanidad Ambiental.

Su presupuesto para I+D estd en 5.500 millones de pesetas.

2.5, C.E-D:E.T.L

Este organismo se crea en 1978 por el Ministerio de lnd}l_slria y Energia Dﬂéa ;3;
desarrollo tecnoldgico industrial, recogiendo los aspectos posilivos dEf los paises de i
O.C.D.E. en cuanto a estimulo de la investigacion, el desarrollo y la innovacion en la
industria. i

En 1984 pasé de Organismo Auténomo a Sociedad Estz;tlal, lo que le ha perm A
agilizar sus funciones de financiacion de proyectos, promocion de la exD[(?mClO:? g::ién
trial de patentes asi como de la colaboracion entre industrias y c.entros de inves ltg o a

La participacion empresarial en el desarrollo del Plaq Nacional I+D se artic
través del Centro para el Desarrollo Tecnologico Industrial (CEDETI). bty

Las empresas han cuadruplicado, en valor constante, su presupuesto p‘drf;lremenlo 5
1970 y duplicado en la tltima década, lo que viene a significar el mayor In
los paises de la OCDE en este periodo.

Desafortunadamente, los esfuerzos mas ir_npprlanles eon
no van hacia Agricultura o Sanidad, sino hacia areas come
gia, electrénicagy productos eléctricos, informética y equipos de transporte. L A

Las empresas financian alrededor del 50% del gasto I+D, por un valor aproxi
0,4% del PIB y el sector publico facilita el otro 50%.

[+D en el plano industrial
la quimica, acero y metalur-

2.6. COMISIONES GESTORAS A NIVEL NACIONAL

En este plano figuran la CICYT, la Secretaria General Qel Plal"l Nac;(lonél d;a I+_D, la
Oficina de Transferencia de Tecnologia (OTT), la f_\geqcta Nacional de Eva uacion y
Prospectiva, los Consejos General y Asesor de !a Ciencia y Tecnologia y lz} Comision
Mixta Congreso-Senado de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico.
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2.6.1. Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia

Dentro de esta comisién funciona una Permanente formada por los representantes en

la CICYT de los Ministerios de Educacién y Ciencia, Industria y Energia y Economia y

Hacienda y es presidida por el Secretario de Estado de Universidades e lmf;sugumén.
La Comisién (CICYT) es el Organo responsable del fomento v coordinacion g_en_eral
de la investigacion en Espafia y estd integrada por los representantes de los 9 Ministe-
rios con competencia en 1+D. L o
Su mision principal consiste en elaborar el Plan Nacional de Investigacion Cientifica
y Desarrollo Tecnoldgico.

2.6.2. Agencia Nacional de Evaluacion

Es un Organo que depende de la Comisién Permanente de la CICYT_ y se ocupa de
la evaluacion de la calidad cientifico-técnica de los proyectos de investigacion dentro
del Programa Nacional I+D asi como de los estudios especificos de investigacion cien-
tifica y tecnologia que le sean encomendados por la CICYT.

2.6.3. Fondo de Investigaciones Sanitarias de la Seguridad Social

Depende del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social a través del INSALU‘D._

Tiene por misién, como se ha dicho, financiar la investigacion clinica, biomédica y
farmacolégica con un presupuesto anual que supera los 3.000 millones de pesetas.

Consta de 16 Comisiones para el estudio de Proyectos y Solicitudes de Bec-u.‘f, que se
evalian conjuntamente con la Agencia Nacional de Evaluacion y de un Comité Cienti-

ﬁfzo que interviene en las fases finales del proceso evaluador y sefala prioridades y
directrices de futuro.

2.7. SISTEMA DE BECAS Y ESTIMULOS

Dentro del Programa Nacional de Formacion del Personal Investigador, tenemos
Becas de Formacion v Perfeccionamiento en Espafia y en el extranjero. Becas de
Iniciacion a la Investigacion (FISS), Becas de Ampliacion de Estudios, Becas de Inter-
cambio con Paises de la CEE. Concretamente se conceden Becas en relacion con una
serie de programas, STEP, EPOCH, BRITE, BRIDGE, ECLAIR, FLAIR, MAST,
SCIENCE, SPES y MONITOR.

Sin olvidar otrog tipos de Beca a nivel Internacional como FULBRIGHT, BRITISH
COUNCIL ¢ INSTITUTO INTERNACIONAL DE EDUCACION.

3. LA INVESTIGACION VETERINARIA ACTUAL EN EUROPA

Este es un tema importantisimo. Son muchas las oportunidades de obtener dinero de
uropa y no estin bien aprovechadas en nuestro pais.

Existen en este momento unos 50 programas de Investigacion y Tecnologia y de
ellos estdn en relacidn con la Agricultura, Sanidad y Docencia unos 17, sin contar otros
programas como los que llevan por acrénimo EUREKA, TEMPUS, SPRINT, STRIDE
o VALOREN, por ejemplo, que no se incluyen en el programa marco.

E

3.1. PROGRAMAS DE INVESTIGACION

Estos programas son: BRIDGE (Biotecnologia), COMETT (Formacion Tecnologi-
ca), ECLAIR (Investigacion Agroindustrial), EPOCH (Climatologia), ERASMUS (In-

30

tercambio de Estudiantes), CECA (Investigacion Médica), INVESTIGACION AGBA-
RIA, MAST (Ciencia y Tecnologia Marina), MONITOR (Evaluacion de la Investiga-
cién), NETT (Tecnologia de Proteccion de Medio Ambiente), RESIDUOS R{-\DIAC-
TIVOS, SCIENCE (Ciencias Naturales y de Ingenieria), SPEAR ’(Evaluacmx? de la
Investigacién), STD (I+D en Paises en Desarrollo), STEP (Proteccion del Medio Am-
biente) y STRIDE (Infraestructuras para la Ciencia). _ '

Parte de estos programas van a sustituirse al finalizar los 4 afios en vigor y asi el
BRIDGE se sustituira por el TECHNO y el de INVESTIGACION AGRARIA (Cpm-
petitividad de la Agricultura y Gestion de los Recursos Agricolas) se estructurard de
nuevo incrementando el presupuesto de 55 a 333 millones de ecus. Este es uno 'de los
transational proyects “Large Targeted Proyects”. El programa Biotech con;;tara de 3
areas: 1) Abordajes a nivel molecular. 2) Organismos y células. Inmunologia. Neuro-
biologia. 3) Ecologia y biologia de poblaciones.

3.2. COMITE CIENTIFICO VETERINARIO

Viene funcionando desde el afio 1981 y tiene una funcion asesora dentro de la
Direccion General de Agricultura en materia cientifica. i
Su funcién se especifica en la directiva 81/651/CEE, de 30 de julio. iy
Estin representados los 12 paises de la CEE y estd dividido en varias ‘Cfomlsaiones que
actan independientemente: Salud Publica, Sanidad Animal y Proteccién animal. o
En problemas de gran actualidad o comunes a 2 Comisiones pueden actuar conjdun ]aa
mente y casi ha medido con la de salud publica y salud animal en el caso de
encefalitis espongiforme bovina, por ejemplo. ! c
Las reuniones se celebran periodicamente y a diferente ritmo segun la Comision ¥,
por término medio, 4-6 veces al afio. ) : ss actual ¥
El Comité tiene por finalidad el estudio e informe de problemas de interes
Que afectan o pueden afectar a los paises de la CEE. CoRinas
Se ha prestado gran atencion a los temas de residuos hormjonales €N caltley 10;13 y
€n moluscos y pescados, presencia de microorganismos del .genero Lls}erla e?'b?éticos
derivados licteos, aspectos sanitarios de al encefalitis espongiforme bovina, anti
en la alimentacién animal como potenciadores del crecimiento, etc. ot
Sus informes pueden ser estimados por la Direccién General ?(Il e Iy
Desarrollo a la hora de fijar lineas prioritarias de Investigacién Orientada.
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Exposicion panoramica de los diversos métodos de lucha
pales infecciones y parasitosis de la ganaderia, con particular _
en los métodos diagnosticos y la consideracion de las repercusion
algunos sistemas de lucha contra plagas.
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