Revista de Artes Marciales Asiaticas
Volumen 12(1), 24-40 ~ Enero-Junio 2017
DOI: 10.18002 /rama.v12i1.3687

http://revpubli.unileon.es/ojs/index.php/artesmarciales

RAMA

I.S.S.N. 2174-0747

A formacdo de treinadores de luta olimpica: estudos das fontes de
conhecimento e contetidos de formacgao essenciais

Paulo MARTINS* & Anténio ROSADO

Faculdade de Motricidade Humana, Universidade de Lisboa (Portugal)
Recepcion: 28/01/2017; Aceptacion: 29/08/2017; Publicacion: 31/08/2017.

ORIGINAL PAPER

Resumo

O objectivo do presente estudo foi analisar a representacdo dos treinadores de luta no que respeita as fontes de
conhecimento e aos conteudos de formagdo a adotar no processo de formacdo de treinadores de jovens lutadores. O
estudo baseou-se no modelo de Grossman (1990) sobre o conhecimento profissional para o ensino. Caracterizou-se por
assentar numa metodologia qualitativa, de estudo de caso multiplo, inquirindo-se seis experts da modalidade, a partir da
aplicagdo de uma entrevista em profundidade, com base num guido semi-estruturado pretendendo identificar quais as
fontes de conhecimento que os treinadores usam para a sua formacio e quais os contetidos didatico-metodolégicos que
eles consideram essenciais saber para se desempenhar a funcdo de treinador. A andlise revelou que as fontes de
conhecimento profissional sdo diversificadas, incluindo formacdo académica e experiéncia profissional como as fontes
principais de acesso ao conhecimento profissional. Os treinadores revelaram, ainda, que as suas primeiras fontes de
conhecimento sdo as suas experiéncias enquanto atletas de competi¢do. Por dltimo, neste estudo, conclui-se que os
treinadores experts devem possuir um profundo conhecimento do ambiente de competicdo, procurando otimizar as suas
influéncias sobre os atletas e promover uma influéncia ndo s6 ao nivel da pratica do jovem enquanto atleta mas, também,

sobre o jovem enquanto pessoa.

Palavras-chave: Formacio de treinadores; curriculo; luta; luta olimpica; desportos de combate.

La formacion de entrenadores de lucha olimpica:
estudio de las fuentes de conocimiento y contenidos
de formacion esenciales

Resumen

El objetivo de la presente investigaciéon fue analizar la
representacion de los entrenadores de lucha respecto a las
fuentes de conocimiento y a los contenidos de formacién a
impartir durante la formacién de entrenadores de jovenes
luchadores. El estudio se bas6 en el modelo de Grossman
(1990) sobre el conocimiento profesional para la ensefianza y
se realizé mediante una metodologia cualitativa, de estudio de
caso multiple. Se realizaron seis entrevistas en profundidad a
seis expertos de la modalidad, a partir de un guién semi-
estructurado, tratando de identificar cudles eran las fuentes de
conocimiento que los entrenadores utilizaban para su
formacién y cudles eran los contenidos didactico-
metodolégicos que consideraban esencial conocen para
desempefiar la funcién de entrenador. El anélisis revel6 que las
fuentes de conocimiento profesional eran diversas, incluyendo
la formacién académica y la experiencia profesional como las
principales fuentes de acceso al conocimiento profesional. Los
entrenadores sefialaron ademas que sus primeras fuentes de
conocimiento fueron sus experiencias como atletas de
competiciéon. Por ultimo, este estudio concluye que los
entrenadores  expertos deben poseer un profundo
conocimiento del ambiente de competicién, buscando
optimizar su influencia sobre los atletas, que se extienda no
solo a nivel de la practica del joven como atleta sino también a
nivel del joven como persona.

Palabras clave: Formacion de entrenadores; curriculo; lucha;
lucha olimpica; deportes de combate.

The training of Olympic wrestling coaches:
study of the sources of knowledge and
essential training contents

Abstract

The aim of this study was to analyze the representation
of wrestling coaches regarding the sources of
knowledge and the training contents to be adopted
during the training process of young wrestlers’ coaches.
The study was based on Grossman’s (1990) model of
professional knowledge for teaching and followed a
qualitative, multiple case study methodology. Following
a semi-structured script, six Olympic wrestling experts
were interviewed in-depth, trying to identify the
sources of knowledge that the coaches used for their
training and what didactic-methodological contents
they considered essential to play their role as coach.
The analysis revealed that the coaches’ sources of
professional knowledge were diverse, including
academic training and professional experience as the
main sources of access to professional knowledge. The
coaches also pointed out that their first sources of
knowledge were their experiences as competitive
athletes. Finally, this study concludes that expert
coaches must acquire a profound knowledge of the
competition environment, seeking to optimize their
influence on athletes, which should extend not only to
the sport practice of the youngster - as an athlete - but
also at the level of the athlete as a person.

Keywords: Coach training; curriculum; wrestling,
Olympic wrestling; combat sports.
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1. Introducgao

0 que os treinadores precisam saber e fazer para poderem ensinar e treinar de modo a que
0 seu ensino possa conduzir as aprendizagens dos seus atletas? Quais as fontes onde podem
recolher essa informacdo? O estudo dos conhecimentos que um treinador deverd possuir para
corresponder a critérios pedagdgicos de eficacia profissional é muito complexo sendo a
investigacdo escassa nesta matéria em particular no que se refere a investigacdo sobre os
treinadores. Essa investigacdo é, ainda subsididria da pesquisa realizada em contextos educativos,
nomeadamente no dmbito da formacio de professores em geral e sobre o ensino da Educacgéo Fisica
em particular. Se nos reportarmos a investigacio sobre o conhecimento profissional dos
professores teremos que reconhecer que se trata de uma problematica muito complexa, devido
entre outros aspetos, ao fato de se tratar de um conjunto de conhecimentos implicitos, que devem
ser de alguma forma explicitados. Isto é, muitos saberes profissionais, advindos da pratica como
atleta, como treinador ou como professor, de natureza claramente procedimental, sdo dificilmente
verbalizaveis e, como tal, dificeis de sistematizar e transmitir. A produgdo de saberes profissionais
na area do desporto exige a capacidade de transmutar conhecimento procedimental em
conhecimento declarativo, sendo claro que essa tarefa ndo é facil, nem isenta de riscos. Nao
obstante, os conhecimentos assim obtidos constituem uma fonte tUnica e verdadeiramente
insubstituivel de construcdo do conhecimento profissional. Na realidade, muitos pesquisadores
vém estudando a base de conhecimento profissional para o ensino a partir de uma variedade de
perspectivas tedrico-metodologicas.

Na década de 70 do século passado, a pratica docente e a sua atividade na sala de aula,
suscitou grande interesse aos investigadores (Costa, Carvalho, Onofre, Diniz, & Pestana, 1996).
Neste periodo, proliferaram os estudos observacionais, estruturados em torno do paradigma
positivista, onde os investigadores centravam a sua analise na descricdo do comportamento do
professor e do aluno (Shulman, 1986). Destacavam-se os comportamentos de ensino mais
relacionados com o produto (sucesso pedagodgico) obtendo-se um perfil de professor e de ensino
eficaz, motivando, por isso, outra designacdo deste paradigma por “estudos sobre a eficicia
pedagdgica” (Berliner, 1986). As limitacdoes deste modelo consistem, fundamentalmente, com a
critica a unidirecionalidade do processo de ensino e aprendizagem, muito centrado no professor,
com a auséncia de consideracao dos processos de pensamento de professores e dos alunos e com a
menor consideracdo do ambiente contextual. De facto, a observacao sistematica, limitada ao estudo
dos comportamentos observaveis, foi objeto de critica dado o caracter limitativo do modelo, uma
vez que o observador apenas registava comportamentos e ndo acedia aos pensamentos, situacdo
que possibilitaria compreender quais as intengdes que estdo por tras do comportamento explicito
do professor e do aluno. Assim, para Clark e Peterson (1986) as acoes dos professores devem ser
compreendidas a partir do estudo do processo de pensamento do professor, estabelecendo uma
complementaridade entre este modelo e o do Processo-Produto.

Procurando ultrapassar estas limita¢des, surge a linha de investigacdo denominada por
“paradigma dos processos de pensamento e a¢do do professor” argumentando que as decisoes e os
comportamentos dos professores e dos alunos sdo influenciados pelas suas crencas e valores e que
estes devem ser considerados na investigacdo (Clark & Peterson, 1986). Clark e Peterson (1986)
referem que as a¢oes dos professores dependem da forma como pensam, concebem e decidem, pelo
que a capacidade de tomar uma decisdo reflete-se na qualidade da acdo pedagégica. Estudos sobre
o ‘pensamento do professor’ e, posteriormente, também, sobre o ‘conhecimento do professor’
passam a ser desenvolvidos a partir dos anos 80, superando alguns dos principais problemas
tedricos e metodoldgicos destacados pela pesquisa processo-produto.

Doyle (1979) reportando-se a caréncia da contextualizacdo do estudo dos comportamentos
observaveis na sala de aula introduz uma nova dimensdo da pesquisa, a “investigacdo ecolégica”.
Para Rosado (1997) nas atividades fisicas e no desporto, este paradigma “constitui um novo
caminho para desvendar angulos diferentes da atividade do professor e também do treinador,

»m

assim como, para colmatar algumas lacunas apontadas ao paradigma ‘processo-produto’.

As abordagens ecolégicas tém por fundacdes o Modelo Ecolégico do Desenvolvimento
Humano (Bronfenbrenner, 1976, 2005). No ambito educacional, as abordagens ecolégicas
fundamentam-se nos trabalhos de Hamilton (1983). Paralelamente, Doyle (1986), num dmbito mais
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circunscrito, destaca a especificidade do microssistema que a sala de aula constitui. A ecologia da
aula comportaria dois sistemas de tarefas: o sistema de tarefas de instrucdo e o sistema de tarefas
de gestdo. Em consonancia com a proposta de Doyle (1977) e englobando os contributos de Allen
(1986), Siedentop (1991) refere-se ao modelo da ecologia da aula como estruturado em de trés
sistemas de tarefas inter-relacionadas: o sistema de tarefas de instrugdo, o sistema de tarefas de
gestdo e o sistema social dos alunos.

Shulman (1992) observou, no entanto, que apesar destes desenvolvimentos, ainda
permanecia um ‘paradigma perdido’ no estudo do ensino: o contetido, o que era ensinado nos
diferentes componentes curriculares, os contetidos escolares relacionados a grandes areas do
conhecimento humano. O ensino ainda era considerado, nas investiga¢cdes, como uma atividade
genérica mais do que relacionada ao que estava sendo ensinado, por quem, para quem e para qual
nivel de escolarizacdo. A hipétese de Shulman é a de que os professores tém conhecimento de
conteudo especializado de cuja construcdo sdo protagonistas: o conhecimento pedagdgico do
contetido. Os professores precisam ter diferentes tipos de conhecimentos, incluindo conhecimento
especifico, conhecimento pedagdgico do contetdo e conhecimento curricular. Esses conhecimentos
sdo apresentados de varias formas tais como proposicdes (conhecimento proposicional), casos
(conhecimento de casos) e estratégias (conhecimento estratégico). Shulman (1987) explicita varias
categorias desse conhecimento (conhecimento especifico do contetido, conhecimento pedagégico
geral, conhecimento do curriculo, conhecimento pedagdgico do contetido, conhecimento dos alunos
e das suas caracteristicas, conhecimentos dos contextos, conhecimento dos fins, propdsitos e
valores de referéncia) que podem ser agrupadas em: conhecimento do contetido especifico,
conhecimento pedagdgico geral e conhecimento pedagdgico do contetido.

Para além do conhecimento pedagégico geral e do conhecimento do conteudo (Griffey &
Housner, 1991; Siedentop & Eldar, 1989) surge o conceito de conhecimento pedagdgico do
contetido. O conhecimento pedagoégico do contetido (PCK, da sigla em inglés “Pedagogical Content
Knowledge”) é considerado o conhecimento profissional especifico de professores relativamente as
matérias em que tem responsabilidade docente e as estratégias didaticas especificas utilizadas para
a sua transmissao. O constructo PCK refere-se a interseccdo entre contetddo e pedagogia e supde, na
visdo original de Shulman “(...) a capacidade de um professor para transformar o conhecimento do
conteido que ele possui em formas pedagogicamente poderosas e adaptadas as varia¢des dos
estudantes levando em consideracdo as experiéncias e bagagens dos mesmos” (Shulman, 1987).

Varios autores tém realizado proposi¢des sobre os componentes do conhecimento pratico
de professores. Shulman (1987) propde sete: do contetido; pedagdgico do conteido; pedagégico
geral; do curriculo; dos materiais e programas; dos alunos; do contexto e dos fins, propoésitos e
valores educativos. Para Grossman (1990) sdo quatro os componentes que interagem e que formam
o conhecimento base para o ensino. Sdo eles: a) o conhecimento pedagégico; b) o conhecimento do
contetdo; c) o conhecimento pedagogico do contetido e; d) o conhecimento do contexto (Figura 1).

‘ CONHECIMENTO DA MATERIA DE ENSINO | CONHECIMENTO PEDAGOGICO GERAL ‘

Alunos e aprendizagem;
Gestdo da aula;
Curriculum e instrugio;
Outra.

t I

CONHECIMENTO PEDAGOGICO DO CONTEUDO

Concegdes dos propositos Conhecimento da Conhecimento Conhecimento das
para o ensino da matéria | compreensio dos alunos curricular estratégias de instrugio

Vo

CONHECIMENTO DO CONTEXTO
Alunos Comunidade ‘ Sistema Educativo ‘ Escola

Conteudo;
Estruturas sintacticas;
Estruturas substantivas.

Figura 1. Modelo do Conhecimento do Professor, Grossman (1990)
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Para Grossman (1990) sdo quatro as areas fundamentais para a compreensao e classificacdo
do conhecimento profissional para o ensino: 1) o conhecimento da matéria, estando integrado o
saber acerca das estruturas semanticas e sintacticas dos contetidos de ensino e aprendizagem; 2) o
conhecimento pedagdgico geral, que inclui o conhecimento e as crengas dos professores relativo as
aprendizagens, aos alunos, os procedimentos de gestdo da aula e os conhecimentos relativos aos
propésitos da educacdo; 3) conhecimento das especificidades do contexto, que envolve o
conhecimento sobre os alunos, a organizacdo e cultura da escola e o envolvimento comunitario; e 4)
o conhecimento pedagégico do contetdo, que é dividido em quatro dimensdes: 4a) o conhecimento
e conviccoes acerca dos propoésitos para o ensino de uma matéria a diferentes niveis de
escolaridade (reflecte-se nos objectivos que o professor estabelece para o ensino de uma
determinada matéria); 4b) o conhecimento curricular do contetido (conhecimento dos meios
curriculares para o ensino da matéria, assim como a articulacdo horizontal e vertical dos curriculos
dessa matéria); 4c) conhecimento da compreensao dos alunos, suas concepgoes e falsas concep¢des
acerca de determinados temas da matéria; e 4d) conhecimento das estratégias de instrucdo e
representac¢des para o ensino de tdpicos particulares da matéria (repertorio de imagens, metaforas,
experiéncias, actividades e explicacdes adequadas para o ensino dos diferentes tdpicos da matéria).

Uma transposicdo destas linhas de pensamento para o contexto do desporto, para a
formacdo e actuacdo profissional dos treinadores estd, ainda, por realizar. Poucos estudos em
treino desportivo e sobre os treinadores se incluem nestas linhas de investigacdo (Jones & Wallace,
2005).

Proposto por Shulman (1987) e mencionado anteriormente, o conhecimento de contetido
especifico refere-se aos contetdos especificos da modalidade. Inclui as compreensdes de factos,
conceitos, processos, procedimentos, etc. de uma modalidade especifica. Ainda que o conhecimento
do conteudo especifico seja necessario, ndo é suficiente. Os treinadores devem, também, ter dois
tipos de conhecimento da matéria: conhecimento da modalidade tanto nos seus aspectos genéricos
quanto nas suas especificidades e conhecimento de como ajudar os seus atletas a entenderem as
problematicas abordadas. Sdo, ainda, necessarios conhecimentos pedagégicos gerais, um tipo de
conhecimento que transcende a especificidade da modalidade, incluindo conhecimentos de teorias
e principios relacionados com os processos gerais de ensinar e aprender e o conhecimento
pedagégico dos contetdos, entendida como uma forma de conhecimento do contetdo, que inclui
compreensdo do que significa ensinar uma modalidade especifica, assim como os principios e
técnicas que sdo necessarios para dar corpo a esse processo.

A base de conhecimento para o treino desportivo ndo pode deixar de consistir num corpo de
compreensoes, conhecimentos, habilidades e disposi¢cdes que sdo necessarios para que o treinador
possa propiciar processos de treino, em diferentes niveis, contextos e modalidades. Essa base
envolve conhecimentos de diferentes naturezas, todos necessarios e indispensaveis para a atuacao
profissional. Ha estudos que focalizam fontes e fundamentos das compreensdes dos professores,
procurando estabelecer relacdes entre os conhecimentos por eles construidos ao longo de sua vida
profissional e aqueles adquiridos em cursos de formacdo inicial e/ou programas de formacao
continuada (e.g. Berliner, 1986; Graham, French & Woods, 1993; Grau, 2000; Griffey, & Housner,
1991). Diversos investigadores examinaram a aquisi¢do do conhecimento pedagdégico do contetido.
Graca (1997) realizou um estudo alargado, apoiando-se no quadro conceptual de referéncia na
estrutura conceptual de Grossman (1990). Em linha com esta ideia, mas em contexto desportivo,
Mesquita (1998) elaborou um estudo em voleibol. Particularmente na modalidade de luta olimpica,
Martins (2008) observou que nao estao suficientemente estudadas as fontes de conhecimento dos
treinadores e 0 modo como estas se inter-relacionam e influenciam o conhecimento do contetdo,
alids afirma que sdo inexistentes estudos feitos em Portugal nesta modalidade. No seu estudo, o
autor indica que a primeira fonte de conhecimento utilizada pelos treinadores é a propria
experiéncia pessoal enquanto praticante. As fontes de formacdo pratica, estruturada em saberes
procedimentais e condicionais, em saberes contextualizados e situacionais, sdo as mais valorizadas
e referenciadas. Outras fontes, menos referenciadas, sdo de natureza académica, assentes no
conhecimento declarativo, no modelo de racionalidade técnica e da ciéncia aplicada.

As pesquisas sobre o perfil de conhecimentos necessarios ao exercicio profissional, bem
como sobre as fontes de obtencdo desse conhecimento, nomeadamente, sobre os conhecimentos
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dos conteudos, com treinadores desportivos é muito escasso e ainda ha pouca informacao que
contribua efetivamente para a formagdo de treinadores nesta area. Tal raciocinio estende-se aos
treinadores de luta.

A falta de respostas cientificas nesta area reflete-se nos modelos de formacido de
treinadores, estando estes ultimos ainda, dominantemente, preocupados apenas com o
conhecimento disciplinar ou o conhecimento pedagégico, ndo considerando verdadeiramente, a
nossa opinido, formas de conhecimento integrativas. Nessa medida, este estudo pretende
responder a duas questdes fundamentais: O que necessita um treinador saber para ser treinador?
Ou, mais especificamente: o que um treinador deve saber de forma a ingressar na actividade com
um repertério minimo que lhe possibilite, a partir dele, novas construcoes e novos conhecimentos?
Que fontes de conhecimento utiliza para incorporar esses saberes? A construcdo de um modelo
holistico que esclareca a totalidade das relacGes entre estas questdes, nido foi ainda tentada,
parecendo-nos claro que sem esta tentativa de explicacdo das diversas relacdes entre estas
variaveis, a reflexdo sobre o desenvolvimeto do treinador de luta esti ainda muito limitada.

2. Metodologia
2.1. Participantes

Participaram 6 treinadores de luta das camadas de formacdo e escalao elite. A sua escolha
assentou nos seguintes critérios: Detentores do Titulo Profissional de Treinador de Desporto
(TPTD) - Luta de Grau 2 (ou equivalente no caso dos treinadores internacionais,) certificacdo
reconhecida pelo instituto portugués da juventude e desporto (Lei 40/2012) e estar presentemente
a ministrar treino; Os treinadores devem ser conhecidos e indicados pelos seus pares; Resultados
desportivos como treinadores; Curriculo desportivo como atleta. Habilitacées académicas, sendo
preferencialmente licenciados em Desporto; Artigos técnico-cientificos publicados em revistas da
especialidade.

Os participantes eram todos do género masculino, com idades compreendidas entre os 32 e
54 anos. O intervalo de pratica, enquanto atletas, variou entre os 10 e os 22 anos. Todos os
treinadores portugueses detém o TPTD-Luta de Grau 2, tendo estes sido obtidos através de
aprovacdo em curso ministrado pela da Federacdo Portuguesa de Lutas Amadoras, sendo todos eles
formadores dos cursos de treinadores da Federacdo Portuguesa de Lutas Amadoras e dois
licenciados em Desporto. Quanto aos outros trés, o treinador cubano tem licenciatura em
Engenharia Industrial e mestrado em Treino de Alto Rendimento pela Universidade de Havana, os
treinadores espanhdis, um é bacharel em Educacao Fisica, o outro tem o 122 ano de escolaridade.

0 tempo de experiéncia profissional enquanto treinadores de luta varia entre os 6 anos e os
29 anos. As caracteristicas detalhadas dos participantes sdo apresentadas no tabelas 1, 2 e 3.

Tabela 1. Caracteristicas dos participantes (género, idade, nivel escolaridade, formagdo federativa)

. Formacao
Treinador . =
, Escolaridade Certificacdo Formacao
Género (Idade) . .
de Treinador Internacional

Curso de Mestre de Luta pela Escola

. .

A Masc. (33) 92 ano Escolaridade 11 T

B Masc. (32) Licenciatura em Ciéncias do I Cursoide Mestre de Luta pela Escola
Desporto Superior de Luta em Roma

Licenciatura em Ciéncias do
C Masc. (35) Desporto. Mestrado em Psicologia 11
do Desporto

Curso de Mestre de Luta pela Escola
Superior de Luta em Roma

Licenciatura em Engenharia
D Masc. (53) Industrial. Mestrado em Treino Especialista Formador FILA para a América latina
Alto Rendimento

Curso de Mestre de Luta pela Escola

. .
E Masc. (34) 122 ano Escolaridade 11 SrpEor s L e tome

Curso de Mestre de Luta pela Escola

F Masc. (39) Bacharelato em Educacdo Fisica 11 B
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Tabela 2. Caracteristicas dos participantes (experiéncia como treinador)

Treinador
(anos experiéncia)

Titulos conquistados e Presencas em competi¢cdes de destaque

e Campedes de Portugal em varios escaldes etarios com maior incidéncia nos escaldes de

formacgao
A (6 anos) e 112 lugar Camp. Europa de Séniores;. 82, 92 e 12°lugares Camp. Europa de Juniores;
Varias medalhas de ouro em competi¢cdes internacionais nos escaldes de cadetes,
juniores e seniores.
e Campedes de Portugal em varios escaldes etarios com maior incidéncia nos escaldes de
B (6 anos) formacgio femininos.
e 42 ]ugar no Camp. Europa de cadetes fem;. 62 e 72 lugar no Camp. Europeu de cadetes
fem;. Varias medalhas de ouro em grandes prémios internacionais.
e Vitdria colectiva no Torneio Internacional Cidade de Almada 2003 (Torneio reconhecido
pela Federacdo Internacional - FILA);. Vitéria colectiva no I Grande Prémio da Juventude
- Rio Maior 2004 (Torneio FILA)
C (13 anos) e 5 resultados no TOP-10 de Campeonatos da Europa ou Mundo (2 - luta Greco-
romana(GR), 3 - luta feminina (LF)). 82 medalhas em Torneios Internacionais FILA (68 -
GR; 14 LF). Jogos Olimpicos de Atenas (60Kg - Hugo Passos). Jogos mundiais da
Juventude. Campeonato da Europa de Seniores (2X). Campeonato Mundo de seniores
(1X)
e 3 campedes olimpicos em 1992. 21 campedes do mundo. 10 de prata em camp. do
D (29 anos) mundo + 7 de bronze. 1 medalha de prata no camp. da Europa de Juniores
e >180 medalhas em Torneios FILA
E (8 anos) e 3 caml.)e.6e5~de Espanha o .
e 9 participacdes no Camp. Europa de cadetes, juniores e seniores
e 92 Jugar em Jogos olimpicos. 52 lugar em Camp. Mundo. 52 lugar em Camp. Europa.
F (12 anos) Varios campedes de Espanha
e 25 presencas em campeonatos do Mundo e Europeus
Tabela 3. Caracteristicas dos participantes (enquanto atleta)
Treinador

(anos praticante /
anos competidor)

Titulos conquistados e Resultados e presengcas em competicoes de destaque

A (22/22 anos)

Varias vezes campedo nacional ind. nas especialidades de Greco-romana (GR) e Livre-
olimpica (LO) entre 1980 e 2001

Presenca olimpica em Atlanta '96. 82 lugar Camp. da Europa - Seniores. 102 lugar Camp.
Mundo - Seniores. 102 lugar Camp. Europa - Juniores

B (21/21 anos)

Varias vezes campedo nacional Ind. nas especialidades de GR e LO entre 1986 e 2001

62 lugar Camp. da Europa 98 - Seniores. 62 lugar Camp. Mundo 93- Esperancas. 132 lugar
Trofeu Milone - Seniores. 12 lugar Tor. Inter. Cidade Almada 91,93,96,97 e 98. 22 lugar
Tor. Inter. Cidade Almada 99. Presencas Camp. Mundo 91,93,94,94,97,99- Seniores.
Presencas Camp. Europa 91/ 98, 2000 e 2001-Seniores. Presencas em GrandPrix Hungria,
Austria e Acropole. Presencas Camp. Mundo 92- Juniores. Presencas Camp. Mundo 91-
Esperancas

C (10/10 anos)

4 vezes campedo nacional Ind. GR. 3 vezes campedo nacional Ind. LO. 5 vezes campedo
regional Ind. GR. 4 vezes campedo nacional Ind. LO

132 Jugar Camp. Mundo 90- Seniores. Presenca Camp. do Europa GR-Seniores. 11
presencas em finais de Camp. Nacional GR -Seniores

D (14/14 anos)

1 vez Campedo Mundial Universitario. 3 vezes campedo pan-americano. 4 vezes vencedor
dos Juegos da Amistad Varias vezes campedo nacional de Cuba Ind. nas especialidade de
GReLO

18 presencas em Campeonatos do Mundo e Pan-americanos e Juegos da Amistad

Vice campedo do mundo na especialidade de GR. 7 vezes campedo nacional Ind. Espanha
na especialidade de GR

E (20/20 anos) .. , .
e Presenca olimpica em Barcelona ‘92. 82 lugar Camp. Europa - Seniores. 52 lugar nos Jogos
do Mediterraneo. 35 presencas em Torneios Internacionas
e 6 vezes campedo nacional. Espanha Ind. na especialidade de GR
F (10/10 anos) e Presencga olimpica em Barcelona ‘92. 72 lugar Camp. Europa 91 - Seniores. 5 presengas

Camp. Europa - Seniores. 4 presencas em Camp. Mundo - Seniores

Rev. Artes Marciales Asidt., 12(1), 24-40 ~ 2017

S 129



Martins, P., & Rosado, A.

2.2. Instrumento

Foi utilizada uma entrevista em profundidade com guido semiestruturado com o intuito de
recolher detalhadamente mas com um certo grau de flexibilidade (resposta aberta) o que pensam
os participantes do estudo. O guido da entrevista segue o modelo de Grossman (1990) sobre o
conhecimento profissional para o ensino adaptado por Graga (1997). A construcdo do guido da
entrevista envolveu uma primeira fase de definicdo das variaveis e de identificacdo das questdes a
empregar. A construcdo do guido da entrevista foi realizada em trés fases. A primeira fase foi a
definicdo das variaveis e objectivos do estudo resultantes da revisdo bibliografica em torno desta
matéria. Na segunda fase, e igualmente suportados pela revisdo de bibliografia em estudos
analogos, procurou-se identificar quais as questdes a empregar. Como base de trabalho nesta etapa,
foi utilizado o guido de Graga (1997), Macedo (2002) e Correia (2005) também eles validados por
peritagem. Procedeu-se a reducdo das perguntas através da seleccdo das que melhor garantiam a
obtencdo da informac¢do desejada, o rigor e clareza das questdes, o encadeamento logico do
questionamento sem risco de induzir respostas e a operacionalidade em relacdo ao tempo
necessario para a sua realizacdo. Na terceira e ultima fase, efectuou-se uma entrevista piloto ou pré-
teste, com o guido provisdrio, procurando validar o mesmo quanto a clareza e pertinéncia das
questdes, permitindo evitar erros de vocabulario e de formulacdo e salientar recusas,
incomprensoes e equivocos. Mediante o seu efeito procedeu-se as reformulagdes necessarias.

O guido final da entrevista enuncia os temas especificos a abordar, com a finalidade de levar
o entrevistado a aprofundar o seu pensamento ou a explorar uma questdo de que nio fala de forma
espontanea. No Tabela 4 é apresentada a sua organizacdo de acordo com o quadro conceptual
estabelecido.

Tabela 4. Guido da Entrevista

De que fontes provém aquilo que sabe hoje sobre a luta?
Que peso/importancia atribuiria a cada uma delas?
Para si que conhecimentos é que um perito em luta tem de possuir?
Quais os conhecimentos que utiliza mais para selecionar as técnicas de base desta modalidade?
Quais os conhecimentos que utiliza mais para selecionar quais as técnicas consideradas mais avancadas desta
modalidade?
Quais os conhecimentos que utiliza mais para selecionar as técnicas de ensino/aprendizagem no ensino da luta.
Tem em consideragio o escaldo etario e/ou o nivel de pratica?
7 Quais os conhecimentos que utiliza mais para selecionar as componentes criticas das habilidades/técnicas?
8 Quais os conhecimentos que utiliza mais para organizar a sequéncia de ensino das habilidades técnicas?
Quais os conhecimentos que utiliza mais para selecionar o material didactico utilizado e que é adaptado ao nivel
9 de pratica, escaldo etario e caracteristicas da técnica? Se sim, qual e como? Dé exemplos.

V1o WIN =

[=))

2.3. Varidveis

Foram estabelecidos, de antemao, dois grandes temas, que compreendem no seu interior
sub-temas (categorias), para proceder a caracterizacdo das orientacdes conceptuais dos
treinadores relativos ao ensino e treino da luta: “Fontes de Conhecimento do Treinador” e
“Representacgdes sobre a expertise”. Estes dois temas sdo assumidos como instrumentos heuristicos
de busca e retencdo de informagdo, para interpretacdo posterior. Os temas nido sdo mutuamente
exclusivos, pois, embora visando destacar componentes especificas das orienta¢cdes conceptuais,
ndo se pode deixar de admitir a sua interligacdo e interdependéncia.

Relativamente ao primeiro tema, “Fontes de Conhecimento do Treinador”, pretende-se
reunir material respeitante a proveniéncia do conhecimento especializado para o ensino e treino da
luta. Isto é, diz respeito a proveniéncia do conhecimento especializado para o ensino e treino da
luta, organizando-se em diversos tipos de fontes: a experiéncia como praticante; a frequéncia de
cursos de formacdo de treinadores de luta, a experiéncia da pratica como treinador, a formacao
académica, os conhecimentos adquiridos por contactos com outros treinadores, o autoestudo e a
consulta de literatura da especialidade/modalidade (Graca, 1997).

No segundo tema “Representacdes sobre a expertise” pretendeu-se estudar que
conhecimentos é que um expert desta modalidade deve deter, e que compreendem o conhecimento

55 | 30 Rev. Artes Marciales Asidt,, 12(1), 24-40 ~ 2017




A formagio de treinadores de luta olimpica: estudos das fontes de conhecimento e contetidos de formagio essenciais

relativo aos topicos mais regularmente ensinados e treinados na formacdo de uma determinada
modalidade, ou seja, todos os conhecimentos que permitem tornar a matéria inteligivel e passivel
de ser aprendida pelos atletas através de analogias, ilustragdes, exemplos, explicacdes e
demonstragdes.

2.4. Procedimentos

Explicitou-se aos treinadores os objetivos, bem como foi garantida da confidencialidade dos
dados. Apdés a sua concordancia, foi pedido que assinassem a autorizacdo de consentimento
informado previamente preparada. Durante a entrevista procurou-se manter um formato “tipo
didlogo” no sentido de manter fluido o desenvolvimento e o andamento das perguntas e respostas.
A média de duracdo das entrevistas, foi de 90 minutos. As entrevistas, foram registadas em
gravador. Foram posteriormente transcritas num processador de texto para se proceder a analise
tematica (Bogdan & Biklen, 1994).

2.5. Andlise de dados

Utilizou-se uma metodologia qualitativa no sentido de descrever os pensamentos e as
atitudes dos treinadores a proposito do que consideram ser as fontes de conhecimento e os
conhecimentos mais importantes para o ensino e treino da luta. Assim, a andlise dos dados foi
elaborada primeiro através da codificacdo de todas as entrevistas e realizada com base num quadro
conceptual utilizado e adaptado por Graga (1997) a partir das categorias elaboradas por Grossman
(1990). A informacao retirada da codificacdo do material das entrevistas, balizada pelos grandes
temas descritos, foi condensada e exposta em tabela, procurando indicadores comuns e perspetivas
opostas nas concepg¢des explicitadas pelos treinadores (Miles & Huberman, 1994). A andlise
tematica consistiu na procura das ideias fortes dos temas emergentes das entrevistas. Tomou-se a
diligéncia de seleccionar um conjunto de vinhetas com cita¢des para ilustrarem e auxiliarem tanto a
apresentacdo dos resultados (Bogdan & Biklen, 1994).

2.6. Fidelidade de codificagdo

Foram adotados trés tipos de estratégias quando as categorias eram ambiguas e a
classificacdo dificil: as citacdes ou vinhetas relativas aos processos descritivos e de inferéncia que
foram sendo realizados; a re-entrevista aos experts participantes de modo a confirmar o sentido
mais preciso daquilo que pretendiam dizer e, por validacdo consensual entre os investigadores,
apoés discussdo das categorias e das unidades de informacdo (Bogdan & Biklen, 1994). Quando
foram encontradas inconsisténcias entre os investigadores, os dados foram novamente avaliados.
Apos esta fase, confirmou-se a andlise dos dados através da validagdo dos investigadores. Quando
emergiram desacordos entre os investigadores, foram re-lidas as transcri¢des e discutidos de novo
os pontos de discérdia. O ponto de vista do investigador que aplicou diretamente a entrevista foi
considerado especialmente relevante na resolugdo dos desacordos que surgiram, pelo facto de ter
sido o condutor da entrevista e, como consequéncia, ter falado diretamente com os participantes
neste estudo (Bogdan & Biklen, 1994).

3. Apresentacio e discussao de resultados

Este estudo procurou investigar as concep¢des dos treinadores de luta a propoésito das
fontes de conhecimento e dos contetidos essenciais para a formac¢do do treinador. Procurando
determinar as caracteristicas do seu pensamento, o estudo baseou-se no modelo de Grossman
(1990) sobre o conhecimento profissional para o ensino.

3.1. Representagdes sobre as Fontes de Conhecimento do Treinador

0 Tabela 5 apresenta as ideias fortes relativas ao conhecimento de cada um dos treinadores
no que concerne a proveniéncia do conhecimento especializado para o ensino e treino da luta. A
totalidade dos treinadores revelou que as suas primeiras fontes de conhecimento sdo as suas
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experiéncias enquanto atletas de competicdo. A razio desta atribuicdo, explicam, é que contribui
largamente para o conhecimento técnico. O saber fazer parece ser muito importante para os
treinadores. Nesta matéria apenas um dos treinadores indicou um periodo minimo de 5 anos de
pratica enquanto atleta como subsidiario a uma carreira de treinador.

“Sim, o que aprendi sobre luta, foi fundamentalmente como atleta, no clube e depois quando fui
para a seleccdo onde percebi que existiam outros métodos... apercebi que estava a chegar ao
final da carreira como desportista e comecei a reunir um conjunto de conhecimentos que julguei
vir a precisar para ser treinador,” (treinador A, questdo 1)

“Fundamentalmente venho de um extenso periodo de pratica, fui atleta muitos anos e foi a
principal fonte de alimentacdo... (treinador B, questdo 1)

“Provém das minhas experiéncias como praticante... para exercer a fun¢io de treinador deve
claramente possuir um conhecimento técnico especifico muito sélido...” (treinador C, questio 1
e2)

“..ao longo da minha carreira ainda como atleta comecei a desenhar o meu percurso que mais
tarde viria a ser o de treinador...” (treinador D, questdo 1)

“Penso que deve ser pela pratica do desporto (como eu vim), sem essa pratica ndo se sente, nao
se compreende a sua técnica. Deve praticar com um nivel 5 nacional, que ndo é muito, mas deve
ser de competicdo. Simplesmente que compreenda o movimento técnico e que sinta a luta e
penso que tera que ter competido...” (treinador E, questdo 1)

“Através da pratica como atleta, penso que é muito importante para a questdo técnica.. O
treinador deve ser um ex-lutador...” (treinador F, questdo 1)

Tabela 5. Quadro sintese das fontes de conhecimento do treinador

Experiéncia: atleta/competidor, treinador;
Treinador A Formacgio: Curso da FPLA;
Experiéncia como treinador a adjunto.

Experiéncia: atleta/competidor, treinador;
Treinador B Formagdo Académica em Ciéncias do desporto (FMH);

Formacio: curso treinadores (FPLA);

Pesquisa: livros, Internet.

Experiéncia: Praticante; atleta/competidor, como professor de educacao fisica;
Treinador C Formacio académica em Ciéncias do desporto (FMH);

Pesquisa: Livros, Internet, videos;

Formacio: curso treinadores (FPLA).

Experiéncia: atleta/competidor, treinador;
Treinador D  Formacdo especifica na Escola de Iniciagdo Desportiva Escolar - vertente Luta (Cuba);
Formacio académica superior (Universidade Havana);

Experiéncia: atleta/competidor, treinador;
Treinador E Formacgio: curso treinadores (FEL - Espanha);
Cursos internacionais.

Experiéncia: atleta/competidor, treinador;
Treinador F Formacdo académica em Educagio fisica;
Formacio: curso treinadores (FEL - Espanha).

Embora referida por todos os treinadores, a formagdo ministrada pelas federacdes, quer em
Portugal, Espanha ou Cuba ndo foi mencionada com grande realce, a exce¢do de dois dos
treinadores, que sdo oriundos de Portugal e Espanha. Note-se que, no primeiro caso, o treinador é
aquele que mais formacdo académica possui e no segundo, o que menos possui. Mais interessante é

que sdo os treinadores que alcangaram menos e mais resultados desportivos respetivamente.

“muito importante também foi aquela formagio feita nos cursos de formacdo da Federagio...”
(treinador C, questdo 1)

“(...) depois fiz o curso da federacio que é muito importante para aprender as questdes da
aprendizagem e do treino. (..) eu tinha um produto, mas essas foram as formas que me
permitiram captar os mitdos porque treina-los sé para competir... senti que a competicdo fazia
mal... tive que aprender métodos de ensino. Tenho apenas o grau liceal e depois do curso da
federagdo...” (treinador C, questdo 1)
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A formacdo académica é muito valorizada pelos treinadores possuidores de cursos
superiores na area de desporto (3), com exce¢do de um dos treinadores que possui licenciatura em
engenharia industrial. Aliada a esta formacdo estes treinadores valorizam a consulta e leitura em
revistas da especialidade, navegar na Internet, sair do pais e trocar experiéncias com outros
treinadores.

“(...) a medida que fui evoluindo no meu percurso académico relacionando coisas que fiz menos
bem e curiosamente fui-me apercebendo e comecei a gerir o meu proprio treino. Dou, portanto,
claramente importancia a minha formagao superior em Ciéncias do Desporto, foi ai que comecei
a confirmar algumas coisas e a colocar em causa outras, criando as vezes conflitos internos.
Muitas vezes avancava por tentativa e erro ou por observagdo de outros.

0 planeamento e periodizagio é muito importante para conseguir gerir todo o tempo do treino e
do proéprio atleta.

Hoje penso que é muito importante ter contactos com outros treinadores estrangeiros, depois
de um periodo de formacao teoérica.

Recorro muito a artigos de investigacao dos canadianos porque publicam muito na net.

Em termos técnicos os livros nao tém avangado muito, pelo que se o treinador ndo sair do pais
ndo evolui.

E muito importante saber de nutrigio, porque a luta tem o problema das categorias de peso e ai
os artigos sdo também importantes.

A net é uma fonte muito importante e mesmo assim ndo aparece muito como forma de
organizacdo do plano técnico” (treinador B, questio 1)

“Também com grande importancia quer como formacgao especifica como nao especifica que foi a
licenciatura em Educacgio Fisica e Desporto, o mestrado também teve alguma importancia, nio
ao nivel técnico mas ao nivel da pedagogia.. mesmo por outras instituicdes como é exemplo o
“Semindrio Internacional de Treino de Jovens” organizado pelo IDP que cruzado com a
bibliografia disponivel sdo importantes pontos de reflexdo” (treinador C, questdo 1)

“tenho um bacharelato em educacao fisica, que foi essencial quando comecei a trabalhar com
jovens ... Na formacgdo prefiro neste momento trabalhar com alguém licenciado em educagdo
fisica e que se sinta inquieto para trabalhar com desportos de contacto como a luta.” (treinador
F, questdo 1)

Mais uma vez, aquele treinador que menos formagiao académica possui, contrasta com os
demais, valorizando o contacto com colegas e até especialistas de areas diversas como a medicina e
biomecanica.

“Quando iniciei a dar treino as criancas ensinei como tinha aprendido e entdo me dei conta que
precisava de saber medicina desportiva, de psicologia, de ensino.. Embora neste momento
trabalhe com treinadores de classes de formacdo e que sdo licenciados em educagio fisica. E
tenho notado que é mais facil a troca de ideias. E importante saber de medicina desportiva e
psicologia, mas na perspectiva de orientar os problemas encontrados no treino para esses
especialistas, muitas vezes agimos nds sob sua orienta¢ao” (treinador E, questdo 1 e 2)

Os resultados demonstrados neste estudo, apontam para uma homogeneidade e ao mesmo
tempo diversidade de fontes de conhecimento, que contrariamente ao comum entendimento sobre
boas praticas nas escolas de formagdo graduada, advogam por uma formag¢do uniforme e
homogénea orientada para o expertise, é aqui considerada como uma mais valia, ja que possibilita
aos treinadores manter um interesse para uma formac¢do continua de modo organizado e
igualmente institucionalizado. Por outro lado, existe um curriculo de fonte informal adquirido em
conversas com os seus pares ou recorrendo a Internet para pesquisa especifica em sites e blogs que
tratam as matérias desportivas.

Estudos realizados (e.g., Salmela, 1996) indicam que a primeira fonte de conhecimento dos
treinadores tem origem na sua propria experiéncia enquanto praticantes, funcionando como um
mecanismo de reproduc¢do das praticas. Os treinadores tal como os professores, recorrendo a
mobilizacdo da memodria das estratégias e procedimentos de ensino a que foram sujeitos
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selecionam dentro destas, aquelas com que se identificam mais, aplicando-as na sua pratica docente
(Grossman, 1990; Pultorak, 1993). O facto de a maioria apresentar como principal fonte de
conhecimento a experiéncia adquirida através da pratica, repercute-se na capacidade de ensino e
de andlise das situacdes de combate.

A frequéncia dos cursos realizados pela Federacdo Portuguesa de Lutas Amadorass
Amadoras, Federagdo Espanhola de Luta e Cubana, bem como a pesquisa de literatura relacionada
com a modalidade é considerada essencial para o desenvolvimento da modalidade e da
competéncia do treinador. Este tipo de fonte permite a aquisicdo do conhecimento de fundamentos
técnico-taticos do desporto em questdo (Coté, Salmela, Trudel, Baria, & Russel, 1995). Esta postura
¢ alvo de critica pelos treinadores detentores de formac¢do graduada e poés-graduada, pois o
conhecimento do treinador nio podera advir somente do curriculo experiencial adquirido do treino
(Gilbert & Trudel, 2001).

Com efeito, é considerado essencial a realizacdo de processos de reflexdo que permitam
estruturar, descobrindo e compreendendo, cada vez mais elevados padrdes de solugdes. O
conhecimento devera, portanto, provir da experiéncia pratica inteligente aliada a uma formacao
organizada e consequente (Graham, French, & Woods, 1993; Shon, 1983, 1987).

Em resumo, o conhecimento acerca do conteddo de treino é um dos fatores que contribui
para o aumento da eficicia na condugdo do processo de treino, e assim, as solucdes para os
problemas que surgem no decorrer do treino advém em larga medida das fontes de conhecimento
que o treinador possui (Mesquita, 1997). A formacio de treinadores deve, portanto, procurar
satisfazer as necessidades que o contexto desportivo exige destes, e por isso, veicular
conhecimentos de indole técnico e tactico, mas também, de indole psicologico e socioldgico que
permitam gerir o treino e ambiente a sua volta, entre as quais, as caracteristicas particulares dos
atletas, do contexto em que se realiza o treino e da competicdo em si (Coté et al., 1995; Salmela,
1995; Gould, Krane, Giannini, & Hodge, 1990).

3.2. Representagdes sobre “Expertise”

No quadro 7 sdo apresentados os conhecimentos que os treinadores do estudo revelaram
importantes e essenciais para o desempenho enquanto treinadores experts.

Tabela 6. Quadro sintese do conhecimento do expert

Conhecimento da técnica da modalidade;
Treinador A  Pedagogia do treino;
Metodologia do treino.
Conhecimento da técnica da modalidade;
Planeamento;
Treinador B Pedagogia do treino;
Desenvolvimento da crianga e jovens;
Poder criativo.
Metodologia Treino (preparagao fisica especifica da luta);
Psicologia do desporto;
Conhecimento da técnica da modalidade;
Conhecimento do regulamento de graduacdes.
Pedagogia do treino;
Metodologia do treino;
Treinador D  Bioquimica;
Biomecanica;
Medicina desportiva.
Conhecimento da técnica da modalidade;
Biomecanica;
Treinador E Medicina desportiva;
Psicologia;
Marketing.
Conhecimento da técnica e da titica da modalidade;
Psicologia desportiva;
Motricidade infantil;
Metodologia do treino com jovens.

Treinador C

Treinador F

Rev. Artes Marciales Asidt., 12(1), 24-40 ~ 2017




A formagio de treinadores de luta olimpica: estudos das fontes de conhecimento e contetidos de formagio essenciais

A tendéncia dos treinadores do estudo aponta numa dire¢ao multidisciplinar de formacao,
sendo a formagdo técnica muito importante e apontada por todos os treinadores. Estes resultados
estdo de acordo com as respostas da pergunta anterior quanto a maior fonte de informacdo do
treinador em que todos responderam ser o percurso como atleta. Dentro da diversidade
apresentada no discurso das respostas, aquelas matérias que foram mais apontadas sio a
pedagogia, a psicologia e a metodologia do treino.

“Independentemente das fontes, o planeamento tem que estar sabido, porque ninguém ensina o
que nio sabe, a técnica tem que estar também ela estudada e depois saber ensinar. Ensinar
enquadrado com a pedagogia é fundamental e quanto mais jovem for o atleta mais se deve ter
em conta a pedagogia. Saber os diferentes ritmos de desenvolvimento do jovem porque é
preciso dar tempo ao tempo. Criatividade, é preciso ter criatividade sem repetir os modos como
se foi aprendendo, até porque a modalidade vai-se modificando em termos de regras.”
(Treinador C, questao 2)

Uma preocupacgdo constante destes treinadores é adequar o treino as condi¢des do atleta,
de modo que revelam mais preocupacdo, numa ou outra drea de formag¢do, em acordo com o
escaldo etario que estdo a treinar. Ainda, de acordo com o conhecimento técnico e tatico do
treinador, este deve centrar-se no ensino de mais jovens ou atletas adultos com a mestria
desportiva como objetivo, i.e., quem sabe mais técnica e tactica centra-se na alta competicdo e ai
pode constituir equipas multidisciplinares de treino onde metodé6logos, médicos e psicologos
podem e devem integrar o staff técnico. Por outro lado, nos escaldes de formacdo, aquele que
melhor estd preparado com conhecimentos das questdes de motricidade infantil, pedagogia e
psicologia deve assumir o treino de escaldes infanto-juvenis.

Estes treinadores experts revelam preocupacdes muito acentuadas com a formacao do
caracter do atleta (quanto mais jovem este for), chegando mesmo a responder que o marketing é
uma area a ter em conta na formacgao do treinador expert. O marketing é indicado no sentido de que
o treinador moderno joga com estimulos da sociedade que desviam as ateng¢des das criangas e
jovens para outros sectores de praticas ludicas, e assim o treinador tem muitas vezes que “vender”
a sua modalidade, quer estando preocupado com os aspetos atraentes das atividades, mas também
na relacdo com os pais e familiares, através duma aparéncia de sucesso pela pratica desportiva.
Quanto a esta matéria, sdo sensiveis a que o treinador revele alguns conhecimentos de histéria da
modalidade, que utilize materiais didaticos modernos, que se apresente bem fisicamente e possua
uma carreira digna de poder revelar-se numa conversa com os dirigentes, que muitas vezes sdo pais
de atletas, ou familiares e amigos.

“Para mim o mais importante é manté-los contentes e felizes e que compreendam a luta como
um jogo, é preciso saber de marketing, hoje mais que nunca, porque os pais querem
compreender o que fazem os seus filhos ali, que podem aprender para a vida... o0 que ganham em
ali estar (como pessoas).” (Treinador E, questdo 2)

A relagdo treinador-atleta deve ser franca e aberta, de modo que os conhecimentos em
psicologia revelam-se uteis, no entender destes treinadores, no momento de estabelecer objetivos
situados, i.e., adequados as aspiracdes legitimas de cada atleta.

“.. ser capaz de estabelecer uma relacao com o atleta no sentido de o motivar para os treinos
cada vez mais intensos, explicando que é mesmo assim... Conhecé-lo ao ponto de conseguir
tragar os objetivos individuais, porque embora se treine em equipa, este é um desporto
individual.

E mesmo que o treinador ndo permaneca sempre com o atleta deve preocupar-se no seu
planeamento com a carreira do atleta, garantindo que etapa, a etapa, o atleta estd a progredir e
ser muito realista quanto as condi¢des que clube também oferece para esses objetivos.”
(Treinador A, questio 2)

Para além destes conhecimentos considerados mais especializados ou importantes, o
treinador expert deve ter um profundo conhecimento do ambiente de competicdo visto que o
ambiente de competicido da ao treinador uma aplicacdo adequada da técnica. Se possivel ser mesmo
licenciado na area do desporto: a razdo apontada é o facto de ser preciso conhecimentos sobre
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motricidade infantil, é preciso saber adequar o treino ao ritmo de desenvolvimento do jovem,
dizem.

“(...) estou convencido que qualquer treinador deve ter passado pela modalidade como
praticante sendo que o maior conhecimento que daqui adquiri é a nivel técnico; nesta
modalidade considero muito importante saber demonstrar as técnicas e explica-las e isso
consegue-se tendo sido praticante...” (Treinador A, questio 2)

“O treinador deve ser um ex-lutador, mas tem um problema que é, quando nido tém outra
formacdo acabam ensinando o que fizeram, sendo por vezes incapazes de abrir para outras
formas de ensino. E preciso saber muito de tatica, ser capaz de adaptar as técnicas em modelos
técnicos individuais.” (Treinador F, questdo 2)

“Saber os diferentes ritmos de desenvolvimento do jovem porque é preciso dar tempo ao
tempo.” (Treinador B, questio 2)

O treinador com mais experiéncia quando questionado tem uma posicdo abrangente, i.e.,
defende que um sélido conhecimento em varias matérias é muito importante, dentre elas as mais
importantes sdo a pedagogia e a metodologia do treino. Nao considera essencial ser licenciado em
desporto, mas indica que se deve perspectivar um modo proprio de ensino através de um processo
ao longo da carreira permitindo uma reflexdo e refinamento sobre o que é ser treinador. Refere,
ainda, que o treinador deve aprender a observar como forma de se preparar para o ensino e treino
da luta:

“Para mim a pedagogia é a mie de toda a ciéncia: sem formacdo pedagégica é muito dificil
utilizar as outras ciéncias no treino; e depois a metodologia do treino, sem isso ndo seria
possivel constantemente o homem quebrar as barreiras fisicas a que esta sujeito; para mim para
tudo tem que haver um método e no ensino também tem que haver um método, dai que o
treinador deva estar enquadrado no processo pedagogico.. Também é muito importante
descobrir o seu método pedagoégico pessoal e préprio.. é também muito importante saber
observar. Sou adepto do conhecimento mas é preciso ter cuidado em ir acumulando o
conhecimento ao longo da carreira e nido todo duma vez, i. e., a medida que for sendo preciso. Ha
sempre coisas para ensinar e para aprender.” (Treinador F, questdo 2)

Na area de intervenc¢do especifica do treinador, o seu conhecimento é muitas vezes
apontado como sendo a base em que assenta a sua capacidade de decisdo, devendo ser abundante
ndo s6 em quantidade, mas também em qualidade e pertinéncia (Grau, 2000). Alis, o estudo de
caso que examinou a filosofia de treino de Robinson, um dos treinadores de luta mais respeitados e
bem-sucedidos nos Estados Unidos, mostrou que Robinson tinha uma filosofia claramente definida,
era muito intencional no desenvolvimento de habilidades mentais e tinha claramente pensado em
estratégias pedagogicas que guiaram a sua forma de treinar (Gould, Pierce, Cowburn, & Driska,
2017).

Por outro lado, o desporto em geral e os desportos de combate em particular, como é o caso
da luta, encerram um elevado potencial para influenciar significativamente o desenvolvimento
pessoal dos jovens, contribuindo nesta medida para a sua formacdo como pessoas (Martins,
Rosado, Ferreira, & Biscaia, 2015, 2017; Rosa, Quaresma, & Arede, 2016). Todavia a mera vivéncia
desportiva ndo garante a internalizacdo de valores e cédigos morais e a investigacdo tem vinso a
apontar que é mais um resultado de liderancas éticas do que do tipo de desporto (Lee, Whitehead,
& Balchin, 2000). Martins, Rosado, Ferreira e Biscaia (2017) aconselham a criacdo de climas
motivacionais orientados para a tarefa bem como a énfase na criagdo de niveis de empenhamento
elevados como forma de desenvolver um ambiente de aprendizagem positiva e bem-sucedida.
Nesta medida a formacgdo de treinadores deve considerar conhecimentos de pedagogia e psicologia,
aliada a uma formacdo em que o curriculo é transversal as necessidades dos praticantes. Isto é, os
conhecimentos que possibilitam o desempenho do treinador expert, devem provir de um conjunto
de matérias como a metodologia do treino, a psicologia, a biomecanica e a fisiologia do desporto,
bem como de todas as areas que eventualmente possam contribuir para uma pratica sistematica e
racional. O que se pede aos treinadores é, apenas, o seguinte: uma grande competéncia alicercada
numa solida formacdo, a qual terd de ser, por um lado, multilateral e, por outro, especializada
(Gilbert & Trudel, 2001; Trudel, Rodrigue, & Gilbert, 2016; Lyle, 1992).
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O treinador deve, ainda, ser conhecedor do maximo de dimensdes possivel o que diz
respeito a modalidade de que é considerado especialista e saber atuar de acordo com os
conhecimentos que possui, procurando orientar-se no sentido de otimizar as suas influéncias sobre
os atletas e potenciar uma influéncia ndo sé sobre o nivel de pratica da modalidade sobre o jovem
enquanto atleta mas, também, sobre o jovem enquanto pessoa (Simdo & Rosado, 2004; Trudel,
Rodrigue, & Gilbert, 2016). Esta visdo é partilhada por todos os treinadores, mesmo por aqueles
que ndo detinham formagdo académica na area de ciéncias do desporto, sendo que, estes ultimos,
procuraram formac¢do ja durante a sua carreira ou socorrem-se de técnicos com este tipo de

formacao técnico-cientifica para fundamentarem as suas decisdes e praticas diarias.

Esta mesma experiéncia é em si prépria um modo de formacdo continua, dizem os
treinadores, é da vivéncia pessoal e da sua interpretacio dos acontecimentos que refundam as
concegdes, permitindo um ajuste ciclico e cada vez mais consentdneo as questdoes de conteddo
técnico-tatico, de relacionamento com atletas e da prépria competicdo (Chen, 2001). Outros
conhecimentos declarados pelos treinadores sdo o processo histérico, como por exemplo, a sua
génese, a evolucdo do processo institucional, a evolu¢ido dos materiais utilizados nos varios tipos de
luta e os regulamentos competitivos. No entanto em Portugal ainda néo existe uma plataforma onde
seja possivel recuperar informacdo de caracter histérico. Em varios paises, esta pesquisa poder ser
realizada em diversas plataformas presentemente disponiveis em formato digital, por exemplo em
Espanha a plataforma No-Do pode ser considerada uma boa fonte de informacdo para o estudo da
histéria (Jimenez-Landazuri, Gomez-Alonso, Izquierdo, & Gutierrez-Garcia, 2016).

5. Conclusoes

O objetivo deste estudo foi descrever e identificar quais as representacdes dos treinadores
de luta quanto as fontes de conhecimento e aos contetidos de formagao a adotar no processo de
formacdo de treinadores de jovens. Assim, por um lado, este trabalho permite aos treinadores
articular de modo consciente a sua perce¢ao pessoal nestes dois aspetos e por outro lado permite
aos investigadores neste campo aceder de forma empirica ao modo como os treinadores adquirem
a sua formacgdo de forma contextualizada. Este trabalho de base qualitativa é documentado com as
descricdes provenientes das declaracdes dos treinadores e ainda apresentando uma interpretacdo
de modo a ilustrar a plausibilidade do que expdem na discussdo de resultados. Nessa medida,
algumas conclusoes emergem da nossa investigacao.

Sobre as fontes de conhecimento do treinador, a totalidade dos treinadores revelou que as
suas primeiras fontes de conhecimento sdo as suas experiéncias enquanto atletas de competicao. A
formacgdo académica é muito valorizada pelos treinadores possuidores de cursos superiores. Aliada
a esta formacio, estes treinadores valorizam a consulta e leitura em revistas da especialidade, sair
do pais e trocar experiéncias com outros treinadores. Existe um curriculo de fonte informal
adquirido em conversas com os pares ou recorrendo a internet para pesquisa especifica em sites e
blogues que tratam as matérias desportivas. A frequéncia dos cursos realizados pela Federacao
Portuguesa de Lutas Amadoras, Federacdo Espanhola de Luta e Cubana, é considerada essencial
para o desenvolvimento da modalidade e da competéncia do treinador.

Sobre as representacdes sobre “expertise” os treinadores revelaram que de acordo com o
conhecimento técnico e tatico do treinador, este deve centrar-se no ensino de mais jovens ou
atletas adultos com mestria desportiva como objetivo, i.e., quem sabe mais técnica e tatica centra-se
na alta competicdo e ai pode constituir equipas multidisciplinares de treino onde metodélogos,
médicos e psicologos podem e devem integrar o staff técnico. Por outro lado, nos escaldes de
formacao, aquele que melhor estd preparado com conhecimentos das questdes de motricidade
infantil, pedagogia e psicologia deve assumir o treino de escaldes infanto-juvenis.

Estes treinadores experts, revelam preocupacdes muito acentuadas com a formacdo do
caracter do atleta (quanto mais jovem este for), chegando mesmo a responder que o marketing é
uma area a ter em conta na formacao do treinador expert. O marketing é indicado no sentido de que
o treinador moderno joga com estimulos da sociedade que desviam as ateng¢des das criangas e
jovens para outros sectores de praticas ludicas, conhecimento alids corroborado por diversos
autores (Hoque, 2014).
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Sdo sensiveis a que o treinador revele alguns conhecimentos de histéria da modalidade, que
utilize materiais didaticos modernos, que se apresente bem fisicamente e possua uma carreira
digna de poder revelar-se numa conversa com os dirigentes, que muitas vezes sdo pais de atletas,
familiares e amigos.

Para além destes conhecimentos considerados mais especializados ou importantes, o
treinador expert deve ter um profundo conhecimento do ambiente de competicdo, visto este dar ao
treinador uma aplicacdo adequada da técnica. Este estudo revelou também que os treinadores
valorizam formacdo académica na area do Desporto ou Educacio Fisica.

Finalmente foram encontradas evidéncias de que os treinadores devem perspetivar um
modo préprio de ensino, que deve ser resultante de um processo de formacao ao longo da carreira.
Este processo permitindo uma reflexio e refinamento sobre o que é ser treinador ao servigo dos
atletas. A este proposito, Pedro e Martins (2017), numa analise do comportamento do treinador
apontam que o suporte a autonomia é um aspeto determinante para os niveis de empenhamento
dos atletas e que este constructo estd positivamente associado a percecdo subjetiva de esfor¢o na
luta e que estas componentes sdo determinantes para a continuidade da participacao desportiva.

Por ultimo, a investigacdo mostra que o conhecimento do treinador é influenciado pela
personalidade do treinador e que ele integra os conhecimentos de acordo com a sua estrutura
motivacional também. Portanto o seu trajeto de vida desde que é atleta, até que se torna treinador é
uma fonte de conhecimento que identifica muitas decisGes em termos de estratégias e métodos
utilizados (Mallett & Coulter, 2016).

6. Pistas para investigacao futura

Atualmente, o conhecimento pedagoégico do conteido tem sido considerado o melhor
quadro tedrico para examinar e compreender as habilidades profissionais dos treinadores. Sendo
assim, o estudo do PCK de treinadores em diferentes momentos profissionais (formacao inicial,
estagiarios, novatos, experientes, em formac¢io continua, etc.) pode trazer importantes subsidios
para a formacdo de treinadores. Do ponto de vista da continuidade deste trabalho importa
considerar outras dimensodes da conce¢do dos treinadores acerca do ensino da luta, nomeadamente,
as que se referem a outras dimensdes do seu conhecimento pratico ou, em particular, do seu
conhecimento pedagégico do contetido. A nossa principal linha de argumentacdo neste trabalho é
que o estudo do PCK e a sua explicitacdo durante a formacao inicial de treinadores pode auxiliar os
formandos no processo de se tornarem melhores treinadores, assim como auxiliar treinadores
experientes a desenvolverem praticas mais reflexivas e, desse modo, promover maior
desenvolvimento de seu PCK. O estudo das fontes de conhecimento profissional integra-se nesta
perspetiva. O PCK possui diversas fontes de conhecimento que urge conhecer em detalhe. As
necessidades de formacdo, as modalidades de formagdo, a natureza das fontes de informacao,
nomeadamente, no que se refere ao dominio dos contetidos, devem ser descritas e cruzadas com os
diversos aspetos mencionados anteriormente.
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