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ABSTRACT:

The Arms Factory in Trubia was one of the most important industrial
trading centres in the region. It pioneered the introduction of advanced
techniques iniron and steelworhs. It was there that the second professional
iraining centre the world was formet. It is to this respect that we dedicate
the present article, emphasizing the importance of the origin, objetives and
development of the worhers training schoolin Trubia from 18500 1977, the
year of it's closure.
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INTRODUCCION

La Fédbrica Nacional de Trubia fue durante largo tiempo el estableci-
miento industrial mds importante de Asturias asi como la fabrica militar
mejor equipada técnicamente del pafs, en competencia con “las mejores de
su clase en paises mds adelantados que el nuestro™. Situada en la confluen-
cia de los rios Nalén y Trubia, en el municipio de Oviedo, por razones
estratégicas y por la proximidad de materias primas, la fabrica fue pionera
en la introduccién de nuevas técnicas sidertrgicas y conocié momentos de
gran esplendor bajo la direccién del general Elorza (1844-1863) y en el
primer tercio del presente siglo.

La superioridad de esta factoria -dedicada en su primera etapa (1797-
1844) a la produccién de municién gruesa para artillerfa y después, desde
1844, a la fabricacién de cafones con sus montajes, proyectiles y juegos de
armas mds importantes- no se limito al plano de la produccién industrial y
su relevante contribucién al “artillado de las costas y plazas de nuestro
pais”, y por tanto a su defensa, sino que a través de la Escuela de Formacion
Profesional Obrera, segundo centro de formacién profesional del mundo,
“sostuvo el adelanto y la instruccién de un numeroso personal obrero, que
a su vez elevé el nivel intelectual del pais en sus respectivos oficios”,
proporcionando maestros de fabrica y taller, ayudantes de ingenieros y

! Salvador DIAZ ORDONEZ, 1892, La Fdbrica de Trubia en 1892, Gijén, p. 1.
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otros cargos al resto de las fdbricas asturianas y a otras muchas de fuera de
la regién®.

La organizacién escolar y el contenido de las ensefianzas impartidas en
la Escuela de Trubia sufrieron, como se verd, un sustancial cambio
cualitativo tras finalizar la guerra civil e imponerse desde 1939 el régimen
autoritario del general Franco, proclive a militarizar buena parte de la vida
civil del pafis.

1. ENFOQUE, OBJETIVOS Y FUENTES

El presente trabajo tiene como objetivo principal, ademds de eshozar un
cuadro introductorio del origen, finalidad y desenvolvimiento de la Escuela
de Formacidon Profesional Obrera de Trubia en sus primeros noventa afios
de existencia, dar a conocer el singular contenido de los Reglamentos a que
estuvo sujeto éste establecimiento desde 1940y el agregado ideoldgico que
acompafié a las ensefianzas técnicas, culturales y militares desde 1948
hasta el cierre del centro en 1977.

Lejos de pretender agotar un tema apenas explorado, este trabajo se
plantea como una propuesta de investigacién que, intuimos, podria dar
jugosos resultados en el marco general de las ensefianzas industriales a lo
Jargo de la historia de la industrializacién asturiana, asi como en el
especifico de las actividades concentradas enla Fébrica Nacional de Trubia.

Para nuestros fines hemos recurrido a dos tipos de fuentes: archivisticas
y bibliogréficas. Las primeras proceden en su totalidad del depdsito docu-
mental -seria inexacto llamarlo archivo- de la Fdbrica de Trubia, rico en
informacién de todo tipo pero de dificultoso rastreo dada la mezcla de
documentos de indole diversa y épocas dispares. De él proceden los Regla-
mentos que a lo largo del siglo han ordenado los aspectos institucionales y
educativos de la Escuela; asimismo, la consulta de los libros de Ordenes de la
Direccidn, también encontrados en el “archivo”, nos ha permitido reconstruir
parte de la vida del centro y determinar la importancia que tuvo como
elemento integrante del complejo productivo de la Fébrica; y por dltimo, otro
documento valioso y de hallazgo fortuito lo constituye el Texto de ensefianzas
militares y patridticas que se impuso a los aprendices desde 1948.

Las caracteristicas de la bibliografia utilizada, en su mayor parte
publicaciones de la segunda mitad del siglo XIX y primeras décadas del
presente, se deducen de la resefia que figura al final del trabajo. Baste decir
que su consulta se ha efectuado en la Biblioteca de la Fibrica de Trubia, una
joya caida en el olvido y descuidada por sus propietarios actuales con
evidente desdén del mimo con el que, sin duda, fue fundaday engrandecida
a lo largo de casi dos siglos (retine nada menos que once mil ejemplares y
primeras ediciones de un extraordinarie valor bibliogréfico).

2 vid. DIAZ ORDONEZ, op. cit.; Rafael FUERTES ARIAS, 1902, Asturias
Industrial, Gijén; y José CAO Y MOURE, 1925, Catdlogo Ilustrado de Asturias.
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2. ORIGEN, FINALIDAD Y DESENVOLVIMIENTO DE LA ESCUELA DE
FORMACION PROFESIONAL OBRERA DE TRUBIA (1850-1939)

La primera noticia sobre la inminente creacién de una Escuela para la
formacion de obreros en Trubia la brinda Pascual MADOZ en su Dicciona-
rio... de 1850, donde puede leerse, en los pdrrafos dedicados a la Fibrica
Nacional, que “...desde el mes de enero de 1850 se establecerdn por lanoche
clases de geometria, mecdnica y dibujo aplicado a las artes, para la
instruccién de los obreros; siendo condicién expresa en todos los que se
contratan actualmente ‘la asistencia a estas clases, tan luego como se
establezcan en la fdbrica” (sic).

En efecto, el dia uno de enero de dicho afio quedd fundada la Escuela de
Formaci6n Profesional Obrera de Trubia, a la sazén la primera en su género
de Espaiia y la segunda de Europa. La iniciativa correspondié al general
Elorza, Director de la Fdbrica desde su restauracién en 1844, preocupado
por laformacién de sus obreros en el mismo sentido que lo estaban entonces
los empresarios con negocios industriales importantes. Sélo con una ins-
truccién sélida y adecuada puede el obrero rendir de manera satisfactoria
y procurar al patrén la tranquilidad que se deriva de la buena marcha de
la fabrica, en términos productivos. Tal es la 16gica que se deduce de las
acciones encaminadas a educar e instruir a los trabajadores en la segunda
mitad del siglo XIX y primeras décadas del presente.

La ensefianza industrial es percibida, pues, desde los albores de la
industrializacién como una accién necesaria y, por supuesto, rentable que
no de modo necesario ni exclusivo parte de la iniciativa privada sino que -
como es el caso de Trubia- puede tener como pionera a la empresa piiblica
y a industrias consideradas estratégicas por el Estado.

Al servicio del fin indicado, acudié Elorza a maestros y operarios
extranjeros, “consiguiendo crear al poco tiempo un personal idéneo, al que
acostumbra rdpidamente a manejar las mdquinas y elementos que aporta
de los pafses mds adelantados™. De esta forma, la existencia de la fdbrica
de Trubia cobra un doble valor pues su produccién permite no depender de
laindustria extranjeray asegurar la defensa del pafs, al tiempo que instruye
a un numeroso personal obrero en la fabricacién de material de guerra y,
mds en general, en las técnicas de la industria siderometaltirgica, una de las
actividades clave de la primera revolucién industrial con fuerte arraigo en
Asturias.

La iniciativa de Elorza y lo que su Escuela Profesional representan en el
contexto de la industrializacion asturiana, esto es, la importancia que para
el progreso industrial revisten las acciones encaminadas a adiestrar a los
trabajadores en el manejo de las mdquinasy el conocimiento de los aspectos
técnicos de su oficio, es un hecho percibido y secundado en otras esferas
empresariales, circunstancia que pone de manifiesto el cardcter de inquie-

3 DIAZ ORDONEZ, op. cit., p. 9.
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tud generalizada que también en Asturias caracterizé a las ensefianzas
industriales en la segunda mitad de la centuria pasada. La prueba mds
palmaria la brindan la fundacién de la Escuela de Capataces de Minas de
Mieres (1855); la Escuela de Artes y Oficios de Gijén (1886); el Ateneo-
Casino Obrero de Gijén (1881) o las Escuelas de Artes y Oficios de Oviedo
(1878)%.

Los fines de la Escuela de Trubia se resumen, por boca de los que fueran
sus primeros instructores, en el interés por crear un plantel de obreros
capaces de desempenar la funcidn de maestros y sustituir en este puesto a
los extranjeros, llegando a formar en Trubia un nicleo de capacitados
operarios e instruidos ciudadanos del que puedan nutrirse también las
fabricas privadas de la regién®. Puede afirmarse que la Escuela de Trubia
asume de manera decidida “la misién de dar la norma, difundir y ensefiar
todo aquello en que ha obtenido una valiosa préctica”.

Coneltiempo, esta Escuela, lejos de ver atenuada su importancia inicial,
se reafirma como un centro de formacién profesional de primer orden,
hasta el punto de que todos aquellos autores que de ella hacen mencién
hasta la década de 1920 coinciden en sefialar que “de su taller de oficios
proceden infinidad de maestros de fibrica y taller, ayudantes de ingenieros
y otros elevados cargos, a mds de inteligentes operarios, cuya pericia es
reconocida por toda Espafia™.

Asimismo, la necesidad de Escuelas como la de Trubia no se pone en
entredicho ni siquiera avanzado el presente siglo: “nuestras fdbricas (las
militares y en concreto las de artillerfa) deben ser talleres-escuela para
enseflar a las civiles en tiempo de paz lo que es nuestra especialidad. As{en
caso de guerra no hay que improvisar para evitar el fracaso, arrastrando
éste a la Nacién” (sic)”.

Sibien la Escuela de Formacidn Obrera de Trubia nacié con vocacién de
servir a los obreros de plantilla de la fdbrica, con horario nocturno y
asistencia obligatoria®, en breve se convirtié en un centro al que podia
acudir cualquier joven deseoso de formarse como aprendiz, fuese o no hijo
de militar y procediera de fuera de la Fdbrica. Segiin reza el reglamento de
la Escuela aprobado en 1910, para ingresar en ella se requiere “haber
cumplido catorce afios sin llegar a tener diez y siete el dia que empiece el
curso; tener buena conducta; saber leer y escribir con correccién; saber a
la perfeccién las operaciones con los nidmeros enteros y no tener ningin

*Vid. FUERTES ARIAS, op. cit., pp. 85-101.

* Roberto SUAREZ, 1988, “El general Elorza...” en BIDEA, n° 127, pp. 539 y ss.

¢ CAO Y MOURE, op. cit., p. 50.

" Antonio LAFONT, 1931, “Objeto de las fabricas militares...” en Memorial de
Artilleria, t.1., pp. 303 y ss.

$Vid. Pascual MADOZ, Diccionario..., ed. facsimilar de “Asturias”, Valladolid,
Ambito, 1985, p. 415.
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defecto fisico que inhabilite para el trabajo. Serd muy recomendable tener
un oficio o saber algo de é17°.

Con respecto al desenvolvimiento de la Escuela, si bien no tenemos
evidencias documentales que demuestren o contradigan su regular funcio-
namiento, si sabemos que no hubo cambios en su concepcién y reglamen-
tacion a lo largo del periodo 1910-1939. En cambio, si poseemos datos
acerca de la actividad del centro en los afios que duré la contienda civil, de
la que, ademds, habrd de nacer un nuevo Reglamento que acufia un
concepto, también nuevo, de las funciones de la Escuela.

Entre 1936 y 1939 la Escuela siguié funcionando, aunque con altibajos.
En el libro de Ordenes de Direccién correspondiente al afio 1936, en la hoja
del dia 18 de julio se dice lo siguiente: “El curso de la Escuela de Formacién
Profesional empezard el dia 20 del corriente, con una duracién de nueve
meses para los alumnos que han de seguir los estudios de tercero y cuarto
afio; el primer curso continuard su plan independiente de aquellos con el fin
de examinarse en la segunda decena del mes de diciembre (...). Todos los
alumnos sin excepcion realizaran las practicas de taller como complemento
de los estudios {...) y las conferencias y visitas que den realidad a los
conocimientos tedricos adguiridos”. En mayo de 1937, todavia la Fdbrica de
Trubia bajo control republicano, la misma fuente sefiala que “el préximo dia
1 de junio, en la Escuela continuard el curso para los aprendices del primer
afio”. Tras un breve paréntesis que acompaia a la ocupacién de la Fabrica
por los “nacionales”, acaecida el 20 de octubre de 1937 (causa baja todo el
personal obrero y eventual, incluidos los Maestros de la Escuela), en la
Orden del dfa 13 de noviembre de ese afio se dice que “... todo el personal
procedente de la Escuela de Formacion Profesional que desee volver al
trabajo lo solicitard por conducto de Sobrestante, ingresando nuevamente
como obreros en practicas aquellos que hayan terminado con aprovecha-
miento los cuatro cursos y a los que les falte algin curso podrdn ingresar
en practicas hasta que reorganizada la Escuela puedan terminar los cursos
que les falten...”.

3. CONTENIDO DE LAS ENSENANZAS Y DISCIPLINA

El aspirante que superaba la prueba de suficiencia ingresaba en calidad
de alumno-aprendiz, contrayendo el compromiso de trabajar en la Fdbrica
por lo menos cuatro afios después de terminar su aprendizaje, periodo
minimo idéntico al que duraba la formacién en la Escuela. Mientras eran
alumnos, los aprendices tenfan derecho a unjornal que se ibaincrementando
a medida que ascendian de curso. Como es obvio, la cuantia de éste fue

?“Reglamento por el que han de regirse las Escuelas de Artes y Oficios afectas
alas fdbricas de Armas” en Coleccion Legislativa del Ejército, Ministerio de la Guerra,
Madrid, 1910, pp. 36-40.

15



Paz Benito del Pozo

cambiando con los afios. Sirva de referencia el valor del jornal laboral
estipulado en el antedicho Reglamento de 1910:

12 curso, de 0,25 a 0,50 pesetas.

2°. curso, de 0,50 a 1,00 pesetas.

3ex, curso, de 1,00 a 1,50 pesetas.

4°. curso, de 1,50 a 2,00 pesetas.

La ensefianza tenia un cardcter esencialmente practico y se fundaba en
las siguientes materias: Aritmética, nociones de Algebra, Dibujo lineal y
préacticas de taller el primer afio; Geometria, plana y del espacio, Dibujo
lineal y prdcticas de taller el segundo; nociones de Mecdnica racional y
aplicada, Dibujo y précticas de taller el tercero; y, el cuarto y tltimo curso,
Electricidad, Dibujo y précticas de taller. Un aspecto a destacar es la
existencia de este cuarto curso, que en el resto de las escuelas de formacion
profesional no estaba programado (hecho que contribuyé a que la Escuela
de Trubia tuviera siempre una consideracién mayor y sus aprendices fuesen
muy apreciados en todo el pais).

Las clases tedricas y el dibujo estaban a cargo de oficiales de Artilleria,
auxiliados por maestros del personal de material o del personal de la
fabrica. Las prdcticas de taller eran dirigidas por los maestros del mismo
bajo la inspeccién del capitdn responsable.

Con respecto a los exdmenes, se verificaban anualmente en la segunda
quincena de diciembre, siendo premiados los alumnos destacados por su
“aplicacion, aprovechamiento y buena conducta” (el premio consistia en
una cantidad de dinero o enun libro u obra ttil para el estudio). Desde 1944
la Escuela concedia el Premio Elorza al alumno mds brillante de la
promocién. La repeticién o pérdida de un curso se penalizaba retirando el
aumento de jornal; la pérdida de dos cursos implicaba la expulsién de la
Escuela.

En relacién con la disciplina impuesta en el centro, los aprendices
estaban subordinados al maestro de taller y a los jefes y oficiales de la
Fébrica, al tiempo que sujetos a todos los deberes de los operarios. Las faltas
de aplicacién y compostura, tanto en clase como en los talleres, as{ como las
de puntualidad, obediencia y respeto eran castigadas con la reprension, las
multas o la expulsién, segin su gravedad.

4. 1L.OS CAMBIOS OPERADOS A PARTIR DE 1940

Finalizada la contienda civil e instaurado el régimen franquista, la
Escuela Profesional de Trubia fue objeto de una revisién por parte de las
nuevas autoridades militares, que sensibles con la tarea de fortalecer el
orden dictatorial y sabedoras del papel que a su servicio podia jugar la
ensefianza obrera, no dudaron en mudar el Reglamento de 1910 por otro
mads acorde con la ideologia en el poder.

La esencia del cambio, que habrd de operarse en dos fases, 1940y 1948,
radica en la definicién de la Escuela como un centro que proporciona a la
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vez que ensefianza téenica, educacién moral y cultura fisica, funciones a las
que se afiade a partir de la tltima fecha citada la instruccién militar.

Parala seleccidn de aspirantes se agregé un requisito politico: ser afecto
al Movimiento Nacional, segin consta en el Reglamento aprobado por
Orden de 26 de mayo de 1940. Asimismo, se concedia preferencia de
ingreso, en igualdad de calificacidn, a los aspirantes que fuesen huérfanos
a causa del Movimiento; huérfanos de maestros y obreros del estableci-
miento; huérfanos de mijlitares o excombatientes; hijos de maestros y
obreros de la Fébrica; ¥ por iltimo, hijos de padres pobres o familias
numerosas. El efecto préctico de estas disposiciones fue que la Escuela de
Aprendices se hizo casi inaccesible a todo aquel que no fuese de familia
militar fiel al régimen, o bien hijo de trabajador de la Fibrica. En definitiva,
dejo de ser un centro de ensefianza profesional de acceso libre para
convertirse en un establecimiento formativo-militar restringido.

El proceso de militarizacién a que es sometida la Escuela tiene su
méxima expresién en los artfculos 8°, 9°y 10° del Reglamento que comen-
tamos. El primero, dedicado al Régimen de la Escuela, dice: “los aprendices
estardn sujetos a un régimen militar, subordinados a todos los jefes y
oficiales del Establecimiento y maestros de Talleres. Deberdn el saludo a los
Generales, jefes y oficiales de los Ejércitos de Tierra, Mar y Aire y a los
profesores y auxiliares de la Escuela (...). Todos los movimientos que
efectien dentro del recinto de la Fdbrica, al pasar de una a otra clase, al
campo o a talleres, lo hardn formados y al mando del jefe de grupo”?®,

Por su parte, el articulo 9°, relativo al vestuario, establece que los
alumnos llevardn un uniforme compuesto de lo siguiente: para el trabajo,
monoy boina; paraformaciones y paseos, pantalén, chaqueta y camisa azul,
boina, y, en invierno, tabardo azul. Como distintivo deberdn llevar el
emblema del Cuerpo y en la manga tantos galoncillos como suponga el afio
que cursen.

Elrégimen de ensefianza regulado por el articalo 10° fija el horario de
clases cuidando de alternar las clases tedricas y practicas con la instruccién
militar, gimnasia y deportes. Al mismo tiempo, subraya la obligacién por
parte del profesorado de instruir a los aprendices sobre Geografia e Historia
de Espafia, Religién, Urbanidad, Higiene y conceptos de orden moral:
patriotismo, honor, dignidad, sacrificio, etc.!,

¥ La conducta era puntuada como cualquier asignatura de acuerdo con el
criterio siguiente: “se concede a cada alumno un crédito de confianza, y mientras no
incurraen falta alguna se le conceptiia con la nota mdxima, diez puntos. Por cada falta
leve se le rebajard un cuarto punto, y si no es leve o por acumulacién de éstas, se
deducird un punto. En el caso que el alumno llegue a tener la calificacién de tres, serd
propuesto para la expulsién” (Reglamento de 1940).

" Para cada materia se determina un texto Gnico: Aritmética y Geometria de
BRUNO:; Fisica de KLEIBER; Tecnologfa del padre Félix de CONDE; Dibujo de COMME-
LERAN; y para Electricidad, el Manual del Montador.
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Sicomo acaba de verse el Reglamento de 1940 acufia un concepto nuevo
de la Escuela, marcado por el signo de la militarizacion, atin se habrd de dar
un paso mds en el refuerzo del cardcter militar de aquella a través del
Reglamento aprobado por Orden de 30 de septiembre de 1948. Su espiritu
es idéntico al que preside las reglamentaciones del afio cuarenta pero se
distingue por el mayor énfasis puesto en los aspectos de seleccién, organi-
zacion, instruccién y disciplina militar, al tiempo que se manifiesta mds
severo y escrupuloso en la esfera educativa. En definitiva, y como rasgo
sobresaliente, el Reglamento de 1948 convirtis, de hecho, la Escuela en un
cuartel.

El articulo 18° despeja cualquier duda al respecto: “Los alumnos de la
Escuela recibirdn durante los cuatro afios instruccién militar individual, sin
ycon armas de combate e instruccion de pelotdn en orden cerrado, llegando
incluso a efectuar ejercicios de fuego real”. En virtud de esta preparacién,
el Ministerio del Ejército concedié a todos los alumnos el beneficio de
reduccidn a seis meses del servicio militar. Por su parte, los admitidos en la
Escuela contrafan el compromiso de permanecer en la Fdbrica hasta su
incorporacion a filas y después de sulicenciamiento por espacio de tres afios
mds prestando los servicios de su especialidad {art. 3°).

Enrelacién con el afianzamiento del Régimen y con el nivel de exigencia
que destacé al nuevo Reglamento -desprovisto del cardcter transicional que
tuvo el anterior- en orden a destacar la doble funcién de aprendiz-soldado
del alumno, apreciamos dos novedades: en primer lugar, se elimina el
renglon que pide al aspirante ser afecto al Movimiento Nacional; en segundo
lugar, las pruebas de accesoincluyen un capitulo con requerimientos de tipo
fisico:

a) Se admitird como talla minima 1,400 metros.
b) Se requerird un perimetro tordcico superior a 730 milimetros.

Es evidente que se siguié un procedimiento paralelo al que se aplica en
los cuarteles para conceder el apto a los futuros reclutas. También la
seleccién se endurecié por el lado de los conocimientos y pruebas de
capacidad: ejercicios de matemadticas, de aritmética, de geometria, de
cultura general, mds dos tests psicotécnicos (art. 7°).

5. ENSENANZA Y PLAN DE ESTUDIOS

La ensefianza adquirié un cuddruple cardcter: prdctica de formacién
profesional; tedrico-practica o de aplicacién; formacidon cultural; e instruc-
cién militar. Se mantuvieron los cuatro cursos, como era tradicional en la
Escuela, siendo el primero de orientacién y los tres restantes de especiali-
zacion y formacion profesional.

Las ensefianzas practicas de formacion y tedrico-practicas de aplicacién
eran comunes durante el primer curso a todas las especialidades cursadas
enla Escuela, debiendo los alumnos practicar los diversos oficios bdsicos del
establecimiento (la finalidad es “descubrir y fijar vocaciones y aptitudes™).
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Durante el segundo afio los maestros debian deducir la especializacion més
conveniente a cada alumno, sefialdndoles aquella en la que tenifan que
proseguir los dos ultimos cursos. Estamos, pues, ante la consagracién de un
sistema tutelar y dirigista, novedoso en esta etapa como otros muchos
atributos de la Escuela.
Por su parte, las ensefianzas culturales, orientadas a que el alumno
adquiera una formacidn integral, se desarrollaban en los cuatro cursos y
tenfan un cardcter ciclico; El contenido de las mismas se distorsiond y quedé
impregnado de fuerte ideologia como se mostrard en el epigrafe siguiente.
Las materias impartidas en cada curso eran las que a continuacion se
enumeran:
ler curso: Cultura general, Aritmética, Geometria, Dibujo, practicas de
Taller, Educacién fisica e Instruccién militar.

2° curso: Cultura general, Algebra, Geometria descriptiva y nociones de
Trigonometria, Fisica y Quimica, Dibujo, prédcticas de Taller,
Educacién fisica, e Instruccién militar.

3er curso: Cultura general, Mecdnica, Tecnologia, Dibujo, practicas de
Taller, Educacion fisica e Instruccién militar.

4° curso: Cultura general, Electricidad, Tecnologia, Dibujo, practicas de
Taller, Educacidn fisica e Instruccion militar.

6. LAEDUCACION CULTURAL COMO FORMACION MILITAR Y PATRIOTICA
A partir de 1948 se difunde entre las escuelas de aprendices de los

establecimientos de la industria militar un texto que pasa a ocupar el lugar

de lo que se conceptuaba como educacién cultural y cuyo contenido medular

se centra en principios de conducta del soldado y valores patriéticos

cargado de ideologia'?. Dicho texto se articula en cuatro grandes apartados:

a) Disciplina militar: comprende los capitulos dedicados al saludo; el
uniforme; los tratamientos de palabra y por escrito en la milicia; los
tratamientos a dignidades, personas e instituciones; y lo relativo a los
partes, instancias y oficios usados en la milicia.

b) Principios militares: disciplina, mando, obediencia y abnegacion.

¢) Valores del individuo: patriotismo, educacién, virtud, compafierismo y
moral.

d) Conceptos bdsicos: bandera, patria y ejército.

Todo el manual esta recorrido por un propdésito: demostrar que el orden
militar y sus principios son los mds convenientes para guiar un pafs y dar
cuerpo a la moral de los individuos. Es buen alumno el que se muestra como
ejemplar soldado; es ejemplar soldado aquel que se somete de forma ciega
a la disciplina militar; es persona virtuosa todo el que procede con respeto
a lo establecido. La moral catélica y la ideologia que sirve de apoyo al

12 Texto de Enserfianzas Militares y Patridticas para los Alumnos de las
Escuelas de Formacion Profesional Obrera, Madrid, s.f.
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régimen franquista presiden, en suma, el conjunto de ensefianzas que se
dirigen al aprendiz de la Escuela como complemento de su formacion
técnica y la instruccién militar.

Ademds, el Texto se completa con una versién de la Historia de Espafia
sesgada y propagandistica, como bien lo atestigua su titulo: “Breve relato
de la Historia de Espafa hasta su decadencia. Afios precursores del
Movimiento Nacional del 18 de julio de 1936 y labor realizada por el mismo
después de su triunfo”.

CONCLUSIONES

La Escuela de Formacién Profesional Obrera de Trubia (Asturias) se
transforma en los afios cuarenta del presente siglo en un centro mixto
educativo-militar que nada tiene que ver con su original concepcidn, salvo
en la parte que concierne a la preparacion teérica y prédctica de los futuros
operarios de la Fédbrica. El cambio se opera en el contexto politico del
franquismo y es, a nuestro juicio, acorde con la tendencia auspiciada por el
poder en favor de la militarizacién de los mds variados aspectos de la vida
econdmicay social del pais. Por tratarse de un establecimiento dependiente
del ministerio de la Guerra {después titulado Ministerio del Ejército) y en
manos siempre de militares, la imposicidn del régimen y la disciplina militar
fue asumida y aplicada sin grandes esfuerzos y con notable sujecién a lo
dispuesto por el Reglamento hasta el momento mismo de ser clausurada la
Escuela, en el afio 1977.

Paralos aspirantes, la Escuela se perfil6 como un centro de dificil acceso
por el nivel exigido en las pruebas de conocimientos, asi como en las de
aptitud fisica y méritos puntuables. Pertenecer a una familia de militares,
ser huérfano de guerra o hijo de trabajador de la Fdbrica era la credencial
mds segura para ingresar como aprendiz, lo que situaba en plano de
desigualdad a todos aquellos ajenos a tales circunstancias. Es decir, desde
la éptica del ingreso a sus aulas-taller, la Escuela se convirtié en un centro
muy selectivo y de cardcter restringido.

Por tltimo, los alumnos, en su doble condicién de aprendices-soldados,
se vieron sujetos a una férrea disciplina ademads de obligados a recibir
instruccién militar y formacion patridtica a cambio de un titulo de operarios
de tercera que les comprometia con la Fabrica un minimo de tres afios, sin
opcidn posible, y que fuera de ella, en la empresa privada, habia perdido
gran parte del valor del que antafio fue merecedor. Si a esto afiadimos los
problemas que comenzé a tener la Fibrica en las tltimas décadas, con
evidente repercusion sobre las expectativas de empleo para los recien
graduados, se comprende que ser aprendiz en la Fébrica Nacional dejase
de ser la aspiracién méxima de los jovenes trubiecos.
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