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RESUMEN

El trabajo fermenino medido convencionalmente en censos se refiere a las
tareas remuneradas, que se identifican como trabajo productivo, aungue en
determinadas profesiones se encuentra con dificultades sociales que dificulta
dicho acceso. En este sentido se afirma que el trabajo no remunerado realizado
por las mujeres es una actividad “natural”, lo que ha dado lugar a que el rol
desempediado por las mujeres en las explotaciones familiares agricolas haya
sido tradicionalmente subestimado.
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ABSTRAC
The idea of women s work, normally measured in census, refers to pay jobs,
in other words productive work. The non-paid job carried out by women is
considered a “natural” activity; this is one of the reasons of why the role played
by women in agriculture has been traditionally undervalued.
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INTRODUCCION

El trabajo de las amas de casa en el analisis sectorial tradicional es consi-
derado improductive. En este sentido se afirma que el trabajo realizado por
las mujeres en el hogar es una actividad "natural” regida por las leyes eternas
de la naturaleza, independientemente de las relaciones sociales y de la histo-
ria, Al considerar a las amas de casa como inactivas, se deja fuera una parte
importante de la mano de obra que se utiliza en los trabajos de reproduccidn.
Por tanto, los métodos de medicidn de la produccidén y el empleo no contem-
plan la aportacién econdmica de las mujeres, en especial a lo relativo al
trabajo doméstico, a la produccién agricola v a la economia de subsistencia
(GARCIA RAMON, M.D. et al, 1994:93). Los censos s6lo contienen supuestos
sobre el funcionamiento de la economia que excluyen las contribuciones de
la economia no oficial y resta valor a las actividades econdmicas realizadas al
margen del mercado; asf para poder tener en cuenta todo el trabajo realizado
por las mujeres es indispensable, efectuar encuestas sobre el uso del tiempo,
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cuestién que para este trabajo sobrepasa nuestras posibilidades. De todos
modos, son bastantes significativas para Castilla y Ledn las cifras oficiales
aunque estén referidas al censo de 1991, ya que no encontramos datos
desagregados por profesiones en las encuestas de la EPA y ademds solo reco-
gen una muestra de la poblacién, con lo que hasta el proximo censo (2001) no
volvemos a disponer de estos datos.

La contribucién de la mujer a la produccién agricola estd subestimada
debido a la dificultad que supone la medicion de la labor de la mujer en la
agricultura, pues muchas de ellas trabajan en la agricultura de subsistencia’y
se destina al mercado una parte muy pequefia se su produccién o como
ayuda familiar en comercios, bares, artesanias, etc.. El concepto de trabajo
fernenino medido convencionalmente en censos, se refiere a las tareas remu-
neradas que se identifican como trabajo productivo.

El acceso de las mujeres a determinadas profesiones o ramas de actividad
se encuentra con barreras sociales que dificultan dicho acceso. La existencia
de tales barreras es lo que origina la concentracidn de las mujeres en ciertas
ocupaciones muy concretas, y a veces existe discriminacion siempre que este
fenémeno suponga una situacién de inferioridad socioecondémica de la mujer
con respecto al hombre.

Se observa una fuerte concentracién femenina en el sector servicios , 1ma
mayor dispersién del empleo masculino a lo largo de los distintos sectores
econdmicos v tasas de desempleo mds altas en las mujeres que en los hom-
bres. Estas caracteristicas van unidas a un modelo de distribucién espacial de
actividades. Las tasas de actividad femenina son altas en aquellos municipios
(fundamentalmente nucleos urbanos) con elevado porcentaje de poblacién
universitaria y de ocupados en el sector servicios. El grado de envejecimiento
y las menores oportunidades de empleo pesan, sin duda, en los pequenos
municipios, sobre todo los alejados de las zonas mds dindmicas. No obstante,
la tasa global de actividad femenina no es muy alta, de lo cual se puede
deducir que el efecto generacién de envejecimiento de la poblacién activa
agraria no estd siendo compensada por la incorporacién de mujeres jovenes
al mercado laboral.

1.- LA MUJER EN EL ESPACIO Y SOCIEDAD RURAL

El espacio rural tenfa una clara especializacion funcional: producir ali-
mentos para abastecer el mercado urbano, en continuo crecimiento. Sin
embargo, esta situacion estd experimentando cambios profundos, resultado
de un largo proceso en el que han intervenido miiltiples factores. Ademds la
reestructuracién econémica a escala mundial también afecté profundamen-
te a los espacios rurales, haciendo de ellos lugares de consumo de nuevas
demandas (vivienda, ocio, esparcimiento) y no exclusivamente de produc-
ci6én de alimentos. Bn definitiva, este &mbito estd dejando de tener una fun-
cion dominante, para convertirse en plurifuncional, revalorizandose desde el
punto de vista ambiental, paisajistico, cultural o por sus ventajas locacionales.
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Estos cambios tienen una incidencia directa en la sociedad rural y;: muy
particularmente, en los integrantes de las explotaciones familiares que, para
hacer frente ala nueva situacion, suelen adoptar estrategias activas de super-
vivencia basadas en la pluriactividad.

La marginalidad de los pequefios agricultores o la incapacidad de los
centros urbanos para acoger efectivos agrarios han creado una dificil situa-
ci6én para la poblacién rural. Ante este nuevo marco de referencia, el objetivo
comunitario es procurar que las comunidades rurales mantengan su pobla-
cién, pero elevando el nivel socio-econdmico de las regiones menos desarro-
lladas, y salvaguardar el patrimonio rural. En esta linea se han de contemplar
todas las actuaciones para el desarrollo de PYMES, artesania o turismo, las
infraestructuras de acompafiamiento para hacer posible su consecucién vy,
sobre todo, la formacién de las personas que han de desarrollar y gestionar
cualquiera de esos proyectos (Vid. SAURI PUJOL, D. 1995).

Ahora bien, no todas las dreas rurales estdn en la misma disposicion vy
situacion para hacer frente a esta reestructuracion del espacio, porque mien-
tras en algunas un largo proceso ha permitido la adaptacioén de las estructuras
agrarias v la modernizacion de la actividad, en el marco exigido por la econo-
mia de mercado, en otras este proceso de reestructuracion ha de realizarse
antes de finalizar la modernizacion del sector agrario. Por tanto, en muchos
espacios castellano-leoneses la sociedad rural ha de adaptarse al nuevo mar-
co de referencia sin haber finalizado la evolucién anterior tanto en el aspecto
estructural v de innovacién, como en el social.

En este “nuevo espacio rural” la mujer tiene un papel fundamental, como
lo ha tenido anteriormente, por ser una pieza clave en la unidad
socioecondmica familia-explotacién, porque hace posible el mantenimiento
de la explotacion familiar, genera rentas en especie, ahorra salarios partici-
pando en la esfera productiva, realiza actividades en sectores no agrarios y
reproduce la fuerza de trabajo. Por tanto, la mujer tiene un papel como
artifice de la pluriactividad y como pieza clave en la transicién hacia un
medio rural plurifuncional. Asi, uno de los sectores que ha experimentado
mayor crecimiento en el medio rural, es el de los servicios; sin embargo, a
causa de la centralizacién de los mismos, se estd produciendo una pérdida de
muchos servicios bdsicos en los pequefios ntcleos de poblacién,

La reforma de la politica agraria comtin de 1992 propone un conjunto
de actuaciones destinadas a corregir la tendencia hacia una agricultura hiper-
productiva de costes muy elevados que, sin embargo, no ha sido capaz de
modificar los desequilibrios de renta entre el campo y la ciudad y que ha
provocado la aparicién de episodios significativos de contaminacién ambien-
tal v degradacion del paisaje. También van desapareciendo progresivamente
los diversos mecanismos de apoyo a la produccién. Estas tendencias junto
con la aparicion de nuevas tecnologias en la produccién de alimentos (LOWE,
P. et al., 1993) pueden modificar de manera sustancial las dreas rurales, mu-
chas de éstas habran de buscar nuevas alternativas de aprovechamiento de
sus recursos dado el impacto social que esto supone. Las dreas rurales mejor
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preparadas para afrontar los retos de la liberalizacion de la agricultura son las
gue cuentan con un mayor potencial de pluriactividad. Ante estas circuns-
tancias, algunos estudios recientes apuntan efectivamente hacia un
protagonismo mds efectivo de las mujeres a medida que el turismo rural va
propagéandose entre las clases medias y altas urbanas como alternativa al
turismo de sol y playa (CANOVES, G. et al. 1995). Asi, desde hace aproximada-
mente una década, numerosas contribuciones cientificas vienen sefialando
como el trabajo femenino resulta de capital importancia para asegurar la
continuidad de las explotaciones agrarias familiares (GARCIA RAMON, M2,
D., etal, 1994).

Las distintas formas de pluriactividad se ofrecen como solucién a la toda-
via mas aguda crisis que la liberalizacion de la agricultura provocard en aque-
llas dreas rurales que no podran adaptarse a los nuevos aires de eficiencia y
competitividad. La constatacién de que el desarrollo rural ya no puede iden-
tificarse tinicamente con el desarrollo agrario v que el enorme potencial de las
dreas rurales puede materializarse mediante actividades diversas se erige
como instrumento para evitar la despoblacidn v crisis social definitiva de los
entornos desfavorecidos. También se ha insistido acerca de cémo la conser-
vacién del medio natural y cultural resulta un aspecto clave en este proceso
de transicién hacia unos usos no directamente productivos de los espacios
rurales. La pluriactividad puede convertir a las mujeres en algo més que
trabajadoras invisibles y otorgarles un papel mas decisivo en la toma de
decisiones en el &mbito de la explotacién familiar. Algunos espacios pueden
verse favorecidos y efectuardn sin cambios demasiado traumdticos la transi-
cion hacia un mundo rural post-agricola, en cambio, los territorios con recur-
sos ambientales y culturales limitados pueden convertirse en inmensos yer-
mos agricolas y demograficos, como de hecho esta ocurriendo en Castilla y
Ledn.

Los cambios progresivos que han tenido lugar en la reestructuracién de la
actividad econdmica vy la facilidad e intensidad de las comunicaciones han
incidido sobre el dmbito rural, de manera que no se puede conceptuar como
un espacio homogéneo sino complejo. Conviven algunas zonas de mds dina-
mismo y creciente diversificacién de actividades econdmicas, con dreas de
agricultura marginal, donde se requieren otras alternativas que hagan viables
la permanencia de las comunidades rurales. En una u otra situacion, la mujer
ha ido adquiriendo un creciente protagonismo, como lo demuestran las tasas
de actividad y ocupacidn alcanzadas en los ltimos afios. Aunque la sociedad
sigue atribuyendo la responsabilidad exclusiva del trabajo reproductivo a las
mujeres (sin que apenas se reconozcan cambios al respecto) pero al propio
tiempo se impulsa su incorporacion creciente al trabajo remunerado (SABATE
MARTINEZ, A.,1992).

Los problemas fundamentales del campo segiin Braithwaite son: mu-
cho paro por una estructura del mercado laboral ineficaz, insuficiencia en la
dindmica econdmica, falta de ensefianza local, aislamiento y marginacion de
jovenes y mujeres, pérdida de intensidad cultural, sentimiento de impotencia
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y falta de participacion en la vida publica. A lo que hay que afiadirla necesi-
dad imperiosa de mejorar el nivel de vida en las zonas rurales a fin de poten-
ciar su base economica.

De ahi, la fuerte necesidad de formacion entre los jovenes y mujeres
rurales, perc hasta la actualidad ellas parecen entender la educacidn sobre
todo como medio para conseguir nivel de vida urbano; ademas, por lo gene-
ral, estas mujeres consideran el trabajo mds bien como medio para poder
ampliar su consumo que para obtener independencia, ya que suelen inter-
pretar el consumo como via para subir socialmente; por otra parte la forma-
cion profesional no estd lo bastante ajustada a las necesidades del mercado
laboral.

El perfil econémico, de las zonas rurales de nuestra Comunidad, de finales
del siglo XX se puede definir por la desagrarizacién (resultado de una crisis
agraria generalizada) v la diversificacién economica (derivada de la asigna-
cién de nueva funciones a los espacios rurales). La desigual evolucién de cada
uno de los sectores econdémicos introduce diferencias territoriales acusadasy
profundos cambios en la demanda de mano de obra, siendo importante la
variable género, ya que tanto las industrias ligeras como el turismo emplean
mads mujeres que hombres.

2.- LAIMPORTANCIA DE LA MUJER EN LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS

Asistimos actualmente a una situacién de importantes carnbios en la eco-
nomia internacional como consecuencia del paso de una sociedad industrial
a una sociedad basicamente orientada a la produccién y consumeo de servi-
cios. Estos cambios, junto con la particular y severa crisis del sector agrario,
sittian al campo en un contexto de profunda transformacion de sus estructu-
ras productivas. Una de las principales manifestaciones del proceso de rees-
tructuracién agraria son las nuevas formas de trabajo femenino, vinculado o
no a la explotacién agraria familiar. En estas circunstancias la contribucion
deltrabajo de las mujeres en la economia agraria ha tomado especial relevan-
cia (GONZALEZ LOPEZ, M=].y PALLARES BLANC, M., 1995:59).

El progreso del campo sélo serd viable cuando se armonicen las exigencias
del medio ambiente v de la actividad agraria. Del mismo modo, las mejoras
medioambientales pueden aportar muchas posibilidades sociceconémicas
en miestro mundo rural, Cabe sefialar que las mujeres, por su deseo de incor-
poracién al mercado laboral, y por las dificultades que encuentran para ello,
son las primeras interesadas en defender el medio ambiente. Esto abre para
ellas numerosas posibilidades econdmicas en la necesaria transformacion de
la oferta de los productos rurales {turismo, alimentos naturales de alto valor
anadido, artesania..) (HERRANZ CONTRERAS; L., 1995: 55).

A pesar del importante porcentaje de mujeres gue colaboran en la explo-
tacién agraria familiar, también podemos afirmar que es uno de los mejores
escenarios para observar la invisibilidad del trabajo de la mujer. En efecto,
s6lo se considera como trabajo real el que estd relacionado con la produccién
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de mercancias, pero muchas actividades bdsicas no estdn directamente orien-
tadas al mercado, y son precisamente las que suelen realizar las mujeres.
Ademads muchas veces la supervivencia de las explotaciones estd condiciona-
da a la participacién de la mujer. La mezcla de espacios y tiempos dedicados
a la produccion y a la reproduccidn, junto con la falta de identidad profesio-
nal - por su definicién como ayuda familiar- dificulta la evaluacién del traba-
jo de la mujer y su misma consideracién como trabajo real.

En general, hay una clara necesidad del trabajo femenino en la produc-
cion, sobre todo en la granja de subsistencia, aunque es dificil estimar esta
contribucion, a veces es invisible. Muy pocas mujeres reciben salario por su
trabajo y las que son encargadas de la explotacién es porque son viudas que
han asumido el mando (MAJORAL, R., 1991: 49).

Esta segmentacion entre sexos revela una clara discriminacién laboral.
Las mujeres dedicadas al negocio familiar como ayuda no remunerada pue-
den tener algunos beneficios laborales tales como cierto grado de autonomia
en la organizacién del trabajo, flexibilidad horaria, gratificacién personal, etc.
Sin embargo, existen grandes inconvenientes, ya que su seguridad econdmi-
ca depende del bienestar en las relaciones familiares. Asf, una gran parte de
las mujeres vinculadas al trabajo agrario de la explotacién familiar aparecen
registradas como “amas de casa”.

Los factores regionales mds importantes que intervienen en el porcentaje
de mujeres empleadas en la agricultura son el tipo y tamafio de la explota-
cion, el grado de mecanizacidn, el nivel de diversificacion y las tradiciones
culturales en la actividad femenina.

Muchas mujeres ligadas al trabajo agricola formal e informalmente, po-
seen un gran potencial de adaptacion a determinados proyectos de desarrollo
rural. El trabajo de la mujer rural estd modificindose, como lo hace la propia
ruralidad, cada vez mds exagraria, y la agricultura cada vez mds selectiva y
diversificada en funcién de los intereses sociales. Asi, por ejemplo, en los
dltimos afios las formas de produccion y organizacién del trabajo esta cam-
biando en respuesta a la crisis econdmica, que recae mas directamente sobre
los espacios marginales. Algunas actividades industriales demandan un tipo
de mano de obra cuyas caracterfsticas responden a las de la mujer rural; se le
ofrece un trabajo a domicilio {confeccidn textil, géneros de punto, montaje de
juguetes, bisuterfa, etc.).

El trabajo a domicilio es muy irregular; la oferta depende de las caracte-
risticas de la empresa, de su posicién en el mercado y grado de competitividad
y del tipo de producto. Las trabajadoras no tienen ningtin contrato laboral,
por lo tanfo no cuentan con ningtn salario base ni seguridad social, vaca-
ciones o derecho a subsidio de desempleo. Cuentan, por tanto, las mujeres
con la cobertura social de sus maridos, lo que implica que éstos deben tener
un trabajo mds o menos regular en la economia formal, v por supuesto
deban estar casadas. Evidentemente, pocas se declaran trabajadoras auté-
nomas, esto supondria pagar un seguro personal de mds de la mitad de sus
ingresos mensuales, ademds las ganancias se acuerdan por piezas v se les
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estipula un tiempo de entrega, se les proporcionan los materiales y en algtin
caso los medios de produccidn, ya que desarrollan el trabajo en su propia
casa (BAYLINA, M., 1995: 117-21). La razdn que empuja a las mujeres'a
trabajar en su domicilio es, sobre todo, ganar dinero. Asi, se descentraliza
una fase de la cadena productiva y por otra parte, es una manera de ofrecer
una actividad a la mano de obra femenina en el entorno rural, lo que contri-
buye a fijar poblacién en estos lugares. Sin embargo, este tipo de trabajo
refleja los valores y las ideologias locales, mds imbricadas si cabe en el
medio rural, sobre las mujeres, su trabajo v su responsabilidad con el hogar
y la familia.

El nivel de actividad y ocupacién de la mujer es bajo, comparado con el
masculino, pero esta enmascarado también por la escasa participacién del
colectivo de mujeres de mds edad. Se apunta un cambio de mentalidad en
cuanto a una mayor permanencia femenina en el mercado laboral inducido
por las actuales circunstancias socio-econémicas familiares v culturales. Por
tanto, a pesar de los avances positivos de participacién femenina, gran parte
de las mujeres rurales tienen un horizonte laboral restringido a las tareas
menos cualificadas y también suministra un contingente de mano de obra
barata para la economia informal. Pero, también hay que sefialar que la mujer
es una pieza clave en el sistema agrario tradicional que lucha en la actualidad
por adoptar modelos de desarrollo local integrado a través de la promocidn
de actividades complementarias.

Ahora, el turismo rural es un complemento que permite incrementar el
nivel de vida y acondicionar mejor las viviendas. El trabajo de la mujer es muy
importante para el desarrollo de éste; las tareas que genera esta actividad no
son mds que una extension del tradicional trabajo doméstico, ademds sin el
papel de la mujer las explotaciones familiares no se podrian dedicar al turis-
mo, ya que la renta generada no permitirfa pagar un trabajador asalariado.
Pero el turismo no es una alternativa para sustituir a la agricultura, sino que
se concibié como un complemento a la actividad agraria para frenar el
despoblamiento rural y el deterioro ambiental. Las mujeres, por lo general, lo
valoran positivamente y tienen gran interés porque ademds de contribuirala
economia familiar les permite relacionarse con otras personas y con el mun-
do exterior.

La marginacion de las mujeres en muchos dmbitos de la economia y de la
vida conduce al colective femenino a una situacién laboral que dista mucho
de ser 6ptima, y el arcafsmo de las estructuras sociales en el campo ha sido
una de las razones que han obligado a muchas mujeres a emigrar a la ciudad.
La diversificacion de rentas a escala familiar y local, la necesidad por parte de
las familias rurales de nuevos ingresos monetarios estd impulsando a muchas
mujeres a la biisqueda de trabajos remunerados lo que constituye una situa-
ci6n nueva en las zonas rurales.

La evolucién de la agricultura favorece la masculinizacion, debido a la
mecanizacion y tecnificacion. E incluso los trabajos desempefados tradicio-
nalmente por las mujeres pasan a los hombres con la mecanizacién - un
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ejemplo bien conocido es el ordefio mecdnico del ganado vacuno-. Sin em-
bargo, la recoleccién y envasado de los productos {que suele ser mano de
obra temporal) suele llevarse a cabo por mujeres y en este caso va acompana-
da de salario sino es una explotacién familiar.

Hay que sefalar también que algunas zonas rurales estdn ofreciendo
muestras de dinamizacion en las que las mujeres tienen gran protagonismo.
En esta linea se sittian numerosas iniciativas de mujeres que estédn instalando
pequefias residencias para el cuidado de ancianos, como su vinculacidén al
turismo rural, a empresas de productos artesanales o de preparacion de ali-
mentos tradicionales, pero se vuelve al circulo en el que las mujeres venden al
mercado de trabajo lo que han aprendido, en la esfera siempre desvalorizada,
del trabajo reproductivo,

La supervivencia de la pequefia explotacién, en la actualidad, sélo es
posible en funcién de la autoexplotacién de la mano de obra familiar, donde
la mayoria de los hijos han emigrado o estdn estudiando con lo que el trabajo
de la mujer-esposa se convierte en imprescindible. Segiin las oportunidades
locales y las necesidades familiares ademads desarrollan el trabajo sumergido
asociado a la industria rural. Dada la crisis de las explotaciones familiares
cada vez es mds frecuente que la mujer adulta realice distintos trabajos remu-
nerados aunque las condiciones de incorporacién son precarias: salarios ba-
jos, empleos temporales, inestables, no especializados y con frecuencia den-
tro de la economia sumergida.

3.- FACTORES QUE INFLUYEN EN EL EMPLEQ FEMENINO. LA POBLACION
ACTIVA

El cambio del proceso econémico ha producido un cambio social a través
de la creacion de un mercado de trabajo caracterizado por fuertes contrastes
internos, y la situacidn precaria de muchos de estos trabajos ha crecido con-
siderablemente y la mayorfa son ocupados por mujeres.

Un efecto directo de la globalizacién econdmica y de las politicas
neoliberales es la desregulacién del mercado laboral que ha supuesto el in-
cremento de la eventualidad y del trabajo a tiempo parcial; las mujeres son las
primeras candidatas de este tipo de trabajo. Segtin las cifras del tltimo infor-
me sobre el empleo en Europa, méds del 90% de las mujeres trabajan a tiempo
parcial o con contratos temporales.

Las politicas encaminadas a incrementar el empleo, a no ser que vayan
acompafiadas de politicas de igualdad salarial y de mejora de las condiciones
de empleo, no garantizan la salida de la pobreza de las mujeres. En el estado
espafiol las tasas de actividad femenina (37,21% activas y 26,21% que traba-
jan) son de las més bajas de Europa y el indice de desempleo altisimo; asi en
Castilla y Ledn en 1997 la poblacidn activa femenina es del 32,38% y las que
trabajan del 22,4% sobre el total de las mujeres de mds de 16 afios (segiin la
E.P.A). Ademds muchos de los empleos siguen siendo considerados en la
mayoria de los casos como un complemento del varén.
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El lugar que ocupan las mujeres en la division social del trabajo como
responsables de las relaciones de reproduccion, hace que su entrada en las
relaciones de produccién sea siempre de segunda, ya que estan dispuestas a
cualquier tipo de oficio si las necesidades del hogar asilo requieren. También
la doble jornada impide en muchas ocasiones que las mujeres se sindiguen y
lleven una actividad reivindicativa y de mejora de las condiciones de trabajo.
A veces la estructura del empleo femenino da lugar a un flujo de mujeres
emigrantes hacia el servicio doméstico y trabajos marginales en el sector
informal. Las mujeres migrantes, por lo general, se desplazan por primera vez
cuando son jévenes v solteras, sobre todo en los movimientos rural-urbano;
ademads el progresivo aumento de las mujeres casadas empleadas ha
incrementado las oportunidades de empleo de las mujeres en el servicio
doméstico.

El ritmo de expansién de la poblacidn activa en estas tltimas décadas es
muy superior al incremento de oportunidades de empleo, produciéndose un
desempleo elevado por el resultado de un desequilibrio estructural o por ser
el reflejo de una forma desequilibrada de crecimiento econdémico. En perio-
dos de crisis como el que atravesamos, estd demostrado que entorpecen el
proceso de promocion de la igualdad de oportunidades. El desempleo incide
con especial intensidad en las mujeres (tabla 1), disminuyende las posibilida-
des de conseguir un empleo estable y suficientemente remunerado. Se modi-
fica la composicién del mercado de trabajo, con la progresiva incorporacion
de nuevos grupos de poblacién (jévenes y mujeres) la diversificacion en los
modos de ocupacion (crecimiento del trabajo a tiempo parcial y a domicilio)
y el aumento de la proporcion de trabajadores en condiciones laborales pre-
carias, esto da lugar a que se acentiien las desigualdades socioecondmicas en
este modelo territorial y asf las actividades terciarias mds dindmicas se con-
centran en las capitales (GARCIA RAMON, M=, D. et al., 1991).

Es evidente que los grupos de mujeres jévenes ejercen una fuerte presion
en el mercado de trabajo y también el cambio progresivo de mentalidad, el
mayor nivel de estudios, la baja natalidad, las crecientes necesidades econg-
micas o los estimulos del consumo que impulsan a la mujer casada a perma-
necer activa, maxime en el actual contexto econdmico en el que el trabajo
masculino es mds precario e inseguro (VIRUELA, R. y DOMINGO, C., 1995:
130).La actividad femenina es especialmente sensible a este proceso, de modo
que se observa un crecimiento de su participacidn en los segmentos mds
extremos de la escala laboral, afectando a mujeres que viven en dreas muy
diferentes en cuanto a posibilidades de accesibilidad, calidad de vida y
equipamientos urbanos y que trabajan bajo condiciones laborales muy dis-
pares.

Las mujeres han sido las principales beneficiarias del crecimiento del
empleo en la década de los ochenta. Muchos de los empleos creados han sido
ocupados por mujeres, por otro lado el paro de éstas ha sufrido un aumento,
a pesar del incremento sefialado, lo que significa una insuficiente demanda
del empleo de mano de obra femenina. Los cambios experimentados en la
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participacidn de las mujeres en la actividad laboral son comunes, pero la
estructura y caracteristicas de las mujeres implicadas son ligeramente dife-
rentes. Hste ascenso no ha sido homogéneo v varfa segin los grupos de
edades. La edad de las mujeres es todavia el factor de mayor relevancia en las
tasas de actividad y ocupacion, puesto que el papel de la mujer-en el hogar
sigue constituyendo el motivo bdsico de abandono o pérdida de la scupacién
en el momento de contraer matrimonio o, sobre todo, en los afios de crianza
de los hijos. Su posterior reincorporacion es mas dificil en el caso del empleo
regular, aunque si puede ser mds facil en el trabajo a domicilio. Las edades de
méaximo empleo se encuentran entre los 20-29 afios en cualquier tamafio de
nucleo, aunque ias mayores tasas de ocupacidn se alcanzan en los municipios
intermedios vy en las capitales donde hay una mayor diversidad de ocupacio-
nes. En los grupos siguientes hasta los 40 aflos, se mantiene todavia una tasa
muy considerable; esto hace pensar en la incidencia del cambio de situacién
socio-cultural de estos afios y la posibilidad de que dichas tasas se mantengan
y se vayan incrementando. Este supuesto estaria mas acorde con las tasas de
los paises de la UE, donde exceptuando Irlanda, las mujeres mantienen eleva-
dos porcentajes de actividad y ocupacidn en edades medianas por lo general
superiores al 50% (EUROSTAT, 1994). Pero no hay que olvidar el trabajo
oculto que afecta especialmente a estos grupos de mujeres en el mundo rural.

La distribucion geografica del empleo femenino evidencia los notables
desequilibrios entre las capitales y el mundo rural. Asimismo la poblacion
ocupada seglin el sexo, muestra que existe una concentracién de mujeres en
determinadas ramas de actividad y una escasa presencia en otras; los servi-
cios agrupan a mds de la mitad de las mujeres ocupadas (comercio, hosteleria,
educacién y sanidad). La caracteristica mds relevante es la terciarizacion del
trabajo femenino que alcanza cotas muy elevadas (53,28% de las mujeres
activas) (tabla2). El desarrollo de las actividades terciarias, principales favore-
cedoras de empleos de las mujeres, ha favorecido la insercién femeninaen el
mercado de trabajo.

La mano de obra femenina es joven. En conjunto, mds de la mitad de las
mujeres trabajadoras no han cumplido los treinta y cinco anos de edad. Pero
se observan importantes diferencias segiin el tamafo del nicleo y el sector de
actividad. Por el contrario, las agricultoras alcanzan una elevada proporcién
en edades adultas (superan aproximadamente el 4% las de mds de 50 aios).
Sin embargo, las agricultoras alcanzan una importancia relativa (7,98%) en
Castilla y Ledn, ya que muchas no figuran como poblacion activa, sino como
ayuda familiar, pues algunas mujeres no tienen mas remedio que emplearse
en una agricultura de bajos rendimientos y en la propia explotacién familiarg;
ademas los centros industriales concentran el mayor empleo en los hombres,
yaque en las zonas mineras y en aquellos lugares donde se ha generado algin
empleo industrial, la dedicacion de las mujeres a las explotaciones agricolas-
ganaderas es mayor - puesto que sus maridos se dedican a otra ocupacién- y
su trabajo se considera una prolongacién de las tareas domésticas. También
hay que tener en cuenta que una considerable proporcion de mujeres actual-
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mente trabaja por necesidad econdmica, son las que viven solas o-tienen que
mantener una familia; y las cifras de hogares encabezados por mujeres se
han ido incrementando en los dltimos afios.

Las diferencias se relacionan con la estructura econdmica, distinta segtin
1a entidad demogréfica de la localidad. A ello también contribuyen las obliga-
ciones domésticas y familiares (60,65% de las mujeres no activas), que sobre
todo en el medio rural (61,92% excluidas las capitales) son responsabilidad
exclusiva de las mujeres. No obstante, conviene sefialar que, aproximada-
mente, la mitad de las personas que trabajan en la empresa familiar y no
tienen remuneracién reglamentada son mujeres, éstas no sélo no reciben
una compensacion econdmica sino que no tienen un reconocimiento social
ni personal (GARCIA BARTOLOME, 1994). Ello supone una relacion laboral
sin derechos que a veces también es elevado en los servicios domésticos,
comercio y hosteler{a, donde las mujeres trabajan por horas o a temporadas
sin ningtin tipo de contrato.

La incorporacion de las mujeres al mercado laboral se produce en nuestio
pais tardfamente y en forma de avalancha en la década de los ochenta, pero
no ha concluido v se dan muy bajas tasas de ocupacién femenina. Por un
lado, tenemos las mujeres adultas que accedieron a este mercado con bajos
niveles educativos v en puestos de escasa cualificacién y que en muchos
casos lo han abandonado coincidiendo con el matrimonio. Por otro, las
mujeres jévenes que han ido accediendo en la dltima década con mayores
niveles de cualificacién y formacion, pero que se han encontrado con el grave
problema de la crisis y el desempleo generado.

En la economia formal la proporcién de mujeres disminuye con la edad,
muy significativamente a partir de los treinta y cinco afios, y el porcentaje de
mujeres ocupadas en actividades irregulares aumenta. La ocupacion clandes-
tina estd cubriendo los vacios del mercado de trabajo formal después del matri-
monio. Ademds la discontinuidad en el empleo lleva a las mujeres a aceptar
trabajos, tanto en la economia formal como informal, peor remunerados por la
menor experiencia exigida. Asi, las actividades que anteriormente se realizaban
casi exclusivamente en la esfera doméstica como el cuidado de los hijos,
limpieza, etc. estdn entrando cada vez mds en la esfera del trabajo retribuido y
las mujeres casadas de clase media se incorporan en mayor niumero al mercado
laboral; al descender las oportunidades de empleo en el sector formal, las
mujeres de clase baja realizan estos servicios (WATSON, S. 1991).

Ahora bien, si el coste del cuidado de los hijos es superior al salario de las
mujeres, estas se ven obligadas a renunciar a un empleo estable; por esta
raz6n muchas mujeres tienen que trabajar a tiempo parcial involuntariamente.
Estudios realizados en distintos paises europeos, coincidiendo con lo que
ocurre en nuestra regién, muestran que los trabajos que en mayor medida
desarrollan las mujeres tienen mucho que ver con las tareas que las mujeres
realizan en el hogar como el cuidado infantil, de enfermos, educacion, ense-
fianza, limpieza, etc... Las profesiones mds comunes para éstas son las de
secretarias, enfermeras, vendedoras y limpiadoras.
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Como se observa en las estadfsticas de nuestra Comunidad, e} sector
servicios ha sido el factor principal del crecimiento del empleo a lo largo de
los tiltimos treinta afios, especialmente del empleo femenino. En el sector
terciario la segregacién de mujeres es muy elevada y en él existe una fuerte
representacion femenina. Si tenemos en cuenta los subsectores econémicos,
se comprueba que las mujeres estdn practicamente concentradas en “otros
servicios”, seguido de comercio y hosteleria (tabla 2). Dentro de estos secto-
res las mujeres estdn concentradas, en general en aquellas ramas que com-
portan condiciones, tanto sociales como econdmicas, inferiores a las de los
hombres para cualquier nivel educativo.

En el sector industrial (produccidn y transporte) se concentran los hom-
bres, y las mujeres que ocupan empleos en este sector suele ser en industrias
manufactureras, desempefiando trabajos de naturaleza repetitiva, menor ni-
vel salarial y mayor caida del empleo, se encuentran en peor situacion que los
hombres.

El crecimiento del empleo femenino en las riltimas décadas ha coincidido
con el denominado empleo “atipico” debido al incremento del paro, el cam-
bio tecnoldgico y la expansién del sector servicios y es a la vez soporte y causa
del mantenimiento de los roles sexuales en el trabajo. Esta modalidad de
empleo cubre las necesidades de trabajo de grupos especificos como jévenes
que inician su carrera profesional y mujeres con responsabilidades familia-
res. El empleo “atipico” incluye una gran variedad de situaciones y se ha
convertido en una préctica habitual no sélo en la empresa privada, sino
también en la administracién ptiblica, que ha aumentado el niimero de con-
tratos de cardcter temporal y a tiempo parcial a mayor ritmo que el empleo
fijoy no ha contribuido como se esperaba a paliar el paro. El trabajo a tiempo
parcial se utiliza en nuestro pafs como obligado remedio ante la imposibili-
dad de lograr un empleo, aparece como altamente segregado y confinado
principalmente a ocupaciones feminizadas del sector servicios. Es un trabajo
ajustado a una determinada actividad y con reducida remuneracion (como el
servicio doméstico) (SABATE MARTINEZ, A., et al,, 1995:163).

La segregacion ocupacional en el mercado de trabajo se mantiene. Las
mujeres estdn concentradas en empleos tradicionalmente femeninos. El paro
afecta mds y durante mds tiempo a las mujeres que a los hombres, sobre todo
a las mds jovenes. Ademds las transformaciones urbanas van ligadas a los
profundos cambios que a finales del sigle XX afectan al sistema productivo;
entre estos cambios destaca el crecimiento de formas no convencionales de
trabajo, que encuentran en las mujeres una mano de obra especialmente
adecuada.
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Tabla 1: DISTRIBUCION DE LAS MUJERES ACTIVAS Y NO ACTIVAS 1991 (%)
(Poblacidn de 16 o mds afios)

Activas Ocupadas Paradas No Activas Jubiladas | Estudiantes Sus Otros

* * *x * + + Labores =
+
AVILA 23,48 17.95 23,49 76,54 21,33 9,85 67,40 1,40
BURGOS 30,71 23,51 23,48 69,29 25,82 15,12 57,62 1,42
LEGN 27,97 21,98 21,40 72,03 30,80 13,19 54,85 1,12
PALENCIA 27,14 20,36 24,99 72,86 26,30 12,64 80,00 1,04
SALAMANCA ] 25,53 18,02 29,42 74,47 21,94 14,28 62,59 1,17
SEGOVIA 25,45 20,97 17,62 74,55 21,37 13,18 64,18 1,25
S0ORIA 28,24 24,05 18,44 71,76 29,83 2,18 56,98 0,98
VALLADOLID| 28,84 19,92 30,83 71,16 18,29 16,46 64,31 0,94
ZAMORA 22,85 16,31 28,62 77,15 26,74 9,80 61,84 1,62
CASTILLA 2722 20,37 25,17 72,78 25,78 13,50 60,54 0,15
¥ LEON

*  Sobre el total de mujeres

**  Spobre el total de mujeres activas
+  Sobre el total de mujeres no activas
Fuente: Censo de poblacién 1991, Elaboracion propia

Tabla 2. DISTRIBUCIGN DE LAS MUJERES OCUPADAS SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
1991 (%).(Poblacién de 16 o mds aiios)

Agricultura | LExtractiva | L. Manufacturera| P, Energia Construccion Comercio O.Servicios

AVILA 4,07 0,13 14,21 0,26 1,10 21,89 58,32
BURGOS 7,30 0,14 20,27 0,28 1,37 22,90 47,71
LEGN 20,50 0,91 8,43 0,27 1,10 22.94 45,82
PALENCIA 13,85 0,22 14,49 0,22 1,20 24,34 55,57
SALAMANCA | 2,60 0,26 12,43 0,20 1,21 22,53 60,74
SEGOVIA 2,71 0,16 12,31 4,18 1,46 23, 59,71
SORIA 6,34 0,07 16,43 0,16 0,94 18,72 57,31
VALLADOLID | 1,76 0,20 15,13 0,25 1,39 24,72 56,52
ZAMORA 11,32 0,11 11,31 0,22 1,22 24,07 51,72
CASTILLA 7.8 0,33 13,69 0,24 1,24 23,20 53,28
¥ LEON

Fuente: INE. Censo de 1991. Elaboracién propia
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CONCLUSION

El sistemna econdmico necesita, y no puede prescindir de una produccidén
doméstica que abarate el coste de reproduccién de la fuerza de trabajo. Toda
sociedad requiere para su perpetuacién reproducir dos elementos basicos: la
especie por una parte, y los bienes materiales para su subsistencia por otra,
Estos dos elementos estdn intimamente relacionados, ydesuinterdependen-
cia depende la propia existencia de la sociedad.

La segregacion ocupacional de la mujer en la actualidad refleja una estra-
tegia para elevar al mdximo los beneficios por parte de los empresarios; que
pueden utilizar la diversidad social existente de la mano de obra, para equipa-
rar la diversificacién de los salarios y las condiciones de trabajo, resuitantes
de la divisién del trabajo dentro del proceso laboral v de las estrategias dirigi-
das a obtener eficiencia y a controlar los costes laborales.

Al mundo dela ensefianza, la enfermeria, la biblioteconomia vlos trabajos
sociales, que fueron sus primeras conquistas, se afiaden en la tltima década
los campos de la medicina y 1a justicia. Estas wiltimas profesionales son funda-
mentalmente jévenes (25-44 afios) y constituyen la vanguardia de los cam-
bios sociales y muestran la tendencia probable en el futuro, pero estas activi-
dades se concentran en las ciudades. Sin embargo, en todas las actividades
tanto agrarias como no agrarias, que se desempefian en las dreas rurales {tan
numerosas en Castilla y Ledn) la mujer tiene que superar graves handicaps a
la hora de incorporarse plenamente al mundo laboral.

Las investigaciones mds recientes han destacado que la supervivencia de
la agricultura familiar espafiola y la de nuestra regién, con extensas dreas
dedicadas a esta actividad, estd estrechamente vinculada a la actividad de Ia
mujer en la explotacién. Ademds la mujer desempefia un papel creciente en
el proceso de reestructuracion rural y se concentra en unos sectores de acti-
vidad determinados como la transformacion de productos alimenticios, la
industria a domicilio, el turismo rural, etc. Uno de los efectos de este reciente
proceso es la creacién de alternativas de empleo “in situ”, mediante la adap-
tacién de las unidades agrarias familiares hacia unidades domésticas
pluriactivas.

El'medio rural necesita urgentemente empleo nuevo, permanente, de aita
calidad, y que pueda ser ejecutado a tiempo parcial, sobre todo para las
mujeres que estdn forzosamente en paro actualmente, pero que tienen inte-
rés en trabajar. Pues hay que poner de manifiesto que las infraestructuras y
servicios colectivos no estan adaptadas a esta reciente y creciente incorpora-
cién de las mujeres al mercado de trabajo, lo que aumenta la carga del trabajo
reproductivo no compartido. Por tanto, las principales metas a conseguir son:
reduccion del paro entre j6venes y mujeres, aumento de la renta, ampliacién
de la dindmica econémica, reduccion del despoblamiento y salvaguardia de
lahabitabilidad; las investigaciones mds recientes manifiestan la subutilizacién
de conocimientos y aptitudes disponibles en el medio rural espafiol.

Es preciso reforzar la importante contribucién de las mujeres a la protec-
cion de nuestro patrimonio. Esto requiere una estructura de poblacién equi-
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librada en la que los hombres y mujeres puedan combinar sus capacidades v
recursos en condiciones de seguridad econdmica y estabilidad social. Las
razones del desequilibrio de la poblacidn en estas zonas se debe a que las
mujeres jovenes, que a menudo tienen un nivel educativo superior, se han
marchado masivamente a las ciudades. El resultado es una estructura de
poblacion desequilibrada en muchas zonas rurales de nuestra Comunidad y,
por tanto, se empobrece el tejido econdmico, cultural y social de las socieda-
des rurales.

BIBLIOGRAFIA

BAYLINA, M. (1985): “ Trabajadoras en casa: El trabajo a domicilio en dreas
rurales de Espafia”, El Campo, 133, pp. 107-125.

BRAITHWAITE, M. (1994): “The economic role and situation of women in
rural areas”, Green Europe, n°1.

CANOVES, G. et al. {1995): “Trabajo de la mujer, turismo rural y percepcion
del entorno. Una comparacién entre Catalufia v Galicia”, Agriculturay
Sociedad, 75, pp. 115-153.

BUROSTAT (1994): Las mujeres en la Comunidad Econdmica Europeq, Insti-
tuto de la mujer, Ministerio de Asuntos Sociales, Madrid, 165p.
GARCIA BARTOLOME, J.M.(1994): “;Mujeres agricultoras o mujeres de agri-

cultores?”, El Boletin, 11, pp.14-22,

GARCIA RAMON, M=, D. et al (1991): “ Farm Households and Women: regio-
nal variationin gender réles and relations in Spain”, Iberian Studies, 1-
2,pp. 81-112.

GARCIA RAMON, M2, D. et al. (1994): Mujer y agricultura en Espafia. Género,
Trabajo y Contexto Regional, Oikos-tau, Vilasar de Mar.

GONZALEZ LOPEZ, M2. .y PALLARES BLANC, M. (1995): “El empleo feme-
nino en la agricultura: situacién actual en la Unién Europea”, Bl Cam-
po, pp.57-74

HERRANZ CONTRERAS, L. (1995): Mujer rural: Figura clave en la agenda del
medio ambiente”, El Campo, 133, pp. 39-56

LOWE, P. et al. ( Eds.) {1993): “Industrial agriculture and environmental
regulation: A new agenda for rural sociology”, Sociologia Ruralis, XXXI1
(1), pp. 4-10.

MAJORAL, R. (1991): " Women in Spannish Agriculture”, Iberian Studies, 1-2,
pp.42-61.

PRINCIPADO DE ASTURIAS (1994): Atlas social de las mujeres asturianas,
Avilés, Principado de Asturias.

SABATE MARTINEZ, A. (1992): “Trabajo, género v diversificacién econémica
en zonas rurales”, Treballs de Geografia, 44, pp.99-107.

SABATE MARTINEZ, A. et al. (1995): Mujeres, espacio y sociedad. Hacia una
geografia del género, Madrid, Sintesis.

SAURI PUJOL,D.(1995): “Recursos ambientales, pluriactividad y géneroenla
reestructuracion de los espacios rurales de los paises europeos”, El

185



Maria Jestis Gonzdlez Gonzdlez

Campo, n° 133, pp. 25-38.

VIRUELA, R, v DOMINGO, C, (1995): “El trabajo de la mujer en el d&mbito rural
valenciano”, El Campo, 133, pp.127-149.

WATSON, S. (1991): “The restructuring of work and home: productive and
reproductive relations” en ALLEN, J. and HAMMET, C. (Eds.): Housing
and labour markets, London, Unwin Hyman.

186




