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Resumen

Recientemente se viene hablando de una feminizacién de la profesion periodistica derivada de
las cada vez mayores tasas de graduadas en Periodismo. Sin embargo, los datos sobre la
conformacion de los distintos estamentos de los medios de comunicacién parecen falsear esta
hipotesis, ya que a dia de hoy el nimero de periodistas hombres en activo es superior al de sus
homdlogas. Por ello, se pretende estudiar este fendmeno por medio del anélisis del caso del
Pais Vasco, a traves de la obtencion de datos de licenciadas y licenciados por la Universidad
del Pais Vasco en los dltimos trece afios. Asimismo, se ha llevado a cabo un estudio de la
composicidn de los principales medios con sede en este territorio.
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Abstract

There has recently been talk of a feminization of the journalistic profession derived from the
growing rates of female graduates in Journalism. Nonetheless, the data on the composition of
the different levels of the mass media appears to be out of tune with this hypothesis, since at
present the number of working male journalists is higher than that of their female colleagues.
For this reason, the aim is to study this phenomenon through analysis of the case of the Basque
Country by obtaining data on the male and female graduates from the University of the Basque
Country in the last thirteen years. Similarly, a study has been made of the composition of the
two main media organizations with their head office in this region.

Keywords: Journalism, feminization, degree, newsrooms, mass media.
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1. Introduccién

La feminizacién de los estudios de Periodismo es un hecho constatado a nivel general,
ya que segun el Informe Anual de la Profesion Periodistica de 2010, las mujeres representan el
70,1% de las licenciadas frente al 29,9% de licenciados. Segun Costa y Tufiez (2009: 777)
estas cifras nos permiten hablar de una profesion “eminentemente femenina”. Esta nueva
realidad podria acarrear consecuencias en las practicas profesionales y en los contenidos de los
medios de comunicacion, ya que cabe suponer que el desequilibrio favorable a las mujeres en
las aulas deberia trasladarse también al terreno profesional.

Sin embargo, el estudio del Collegi de Periodistes de Catalunya nos advierte que hay
que falsear la hipotesis de la feminizacion o al menos habria que definirla con mayor precision,
dado que parece que los datos nos hablan mas de una feminizacion de los estudios de
Periodismo, pero no asi de la profesion periodistica como tal. Segln datos de Soriano, Cantén
y Mercé (2005: 44), el 70% de los periodistas catalanes son hombres mientras que la cantera
donde se forman los futuros periodistas no ha dejado de licenciar cada afio a muchas méas
mujeres que a hombres. En esta misma linea Poindexter (2011: 69) constata que en 2006, en el
caso britanico, las mujeres suponian en un 37,7% de las redactoras. Esta misma autora (2011:
70) reconoce que la aparicion de las televisiones locales en los setenta supuso un gran impulso
a la entrada de mujeres en los medios de comunicacion, pero “pese a estos pequefios tramos de
cambio, el porcentaje de mujeres en los informativos de televisién apenas ha variado en los
altimos afios™”.

A lo que afiade que (2011: 71) “a pesar de que el nuevo medio prometia revolucionar
tanto la industria de la informacion como la composicidn de las redacciones, nos encontramos
que en las redacciones online mas que nunca el nimero de mujeres es menor tanto en los

puestos directivos como en los intermedios®”

. Por lo tanto, parece confirmarse la hipotesis de
que un mayor nimero de mujeres en las aulas de Periodismo no esta redundando en un mayor

numero de mujeres periodistas en activo.

! La cita literal dice: “overall, there has been tracks little change in the percentage of women in TV news
in quite a few years”.

2 La cita literal dice: “Although the new media promised to revolutionize both the news industry and in
many ways, the newsrooms itself, fewer women than even before appear to serve as executive editors or
editors-in-chief of the top online news sites”.
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La feminizacién del Periodismo supone hoy uno de los ambitos de investigacion de
mayor interés, por las consecuencias que puede tener sobre las carreras de las licenciadas y los
licenciados, asi como en las modificaciones que pueda acarrear en la conformacion de las
redacciones de los medios de comunicacién. Los datos de la Asociacién de la Prensa de
Madrid, por su parte, indican que se trata de un fendmeno que va en aumento cada curso
académico, ya que en 1994 eran 64% las licenciadas; en 2006, ya alcanzaban el 65%; y en la
actualidad superan los dos tercios -70,1%- (APM, 2010, 91). Tanto es asi que Ortiz Sobrino
(2012, 668) describe las principales sefias de identidad de los nuevos estudiantes de los grados
de Periodismo de la Comunidad de Madrid en clave femenina, ya que “la mayoria de las
personas que aspiran a estudiar Periodismo, Comunicacién Audiovisual o Publicidad en las
universidades madrilefias son mujeres”.

Si tomamos como ejemplo el caso de la Facultad de Ciencias de la Informacién de la
Universidad Complutense de Madrid, dos de cada tres estudiantes son mujeres, el 65 por ciento
del alumnado (Garrido, 2008, 122). En esta investigacion se ha analizado si esta feminizacion
de los estudios de Periodismo es extensible al caso del Pais Vasco, para ello se ha analizado el
nimero de estudiantes mujeres y hombres licenciados en Periodismo en los trece cursos
académicos comprendidos entre 1999 y 2013.En un segundo estadio de la investigacién se ha
analizado la composicién de las principales redacciones del Pais Vasco segregado por sexo,
con el fin de comprobar si la feminizacion de los estudios de Periodismo resulta extrapolable a
los medios de comunicacion, y por tanto, a la profesion periodistica.

Y es que el 71% de los entrevistados por la Federacion de Asociaciones de Periodistas
de Espafia (2013) ya anticipan que no existe proporcionalidad entre el ndmero de buenos
expedientes académicos, la mayoria pertenecientes a mujeres, que hay en las Facultades de

Ciencias de la Informacion y los cargos que se ejercen en la practica del Periodismo.

2. Debate tedrico

2.1. ¢ Feminizacion de la profesion periodistica?

Hace casi dos décadas Natividad Abril afirmaba que “el area de los medios de

comunicacién es un territorio en el que la presencia de los varones es preponderantemente
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mayoritaria en los distintos estamentos profesionales y practicamente absoluta en los puestos

de maxima responsabilidad o decision” (1994: 125). Hoy en dia, la situacion no parece haber

experimentado cambios sustanciales:

Tabla 1: Mujeres en puestos directivos de los medios de comunicacién

MEDIO % MUJERES
DIRECTIVAS
ABC 36%
Cuatro 33,3%
Vocento 21%
Com Radio 15,4%
La Vanguardia 15,2%
Punto Radio 14,3%
El Pais 12,9%
La Razon 12,5%
El Mundo 10%
TVE 10%
Ser 9,1%
Tele 5 8,3%
Cope 7,7%
Antena 3 7,1%
Grupo Zeta 0%
Sogecable 0%
Recoletos 0%

Fuente:( Defensoria de Igualdad, 2008: 42)

A la escasa presencia de mujeres en la cuspide del organigrama de las redacciones hay
que sumar la dificultad de acceso, que tiene su reflejo mas directo en el desempleo y las
condiciones laborales, caracterizadas por una menor retribucion y una mayor inestabilidad
profesional.

Los datos relativos al desempleo en la profesién periodistica publicados por la FAPE en
2012 muestran que el paro las afecta sobre todo a ellas, con una tasa de mujeres periodistas del
64,3% que se encuentran fuera del mercado laboral, frente al 35,7% en el caso de sus
homologos masculinos. Por tanto, el Periodismo muestra una desproporcién entre el empleo
femenino y masculino que se sitGa en los 29 puntos.

Las condiciones laborales que afectan a las mujeres mostrado en el Diagnéstico de la
Prensa de Aragdn constatan que el 40% de las periodistas no cuentan con un trabajo indefinido
y que la temporalidad recae sobre todo en las mujeres —75%-. A la inestabilidad laboral

debemos sumar la retribucion salarial, que también resulta desfavorable para las periodistas
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aragonesas, el 57,5% percibe menos de 1000 euros, mientras que el salario medio de ellos se
sitGa en una orquilla entre 1.100-1600 euros. En el libro Agencias de género: comunicadoras
en el mundo (2008) de Carlota Garrido, los datos de los medios estatales son similares a los
aragoneses, con un 30% de mujeres sujetas a contratos temporales (el doble que los hombres),
y un 60% de mujeres con retribuciones inferiores a los 960 euros, mientras que la media
retributiva de los periodistas se sitda en los 1.230 euros.

Sin embargo, llama la atencién la relacion que establece EIl Libro Blanco sobre la
Periodistica en Catalufia entre las variables precariedad laboral y mujeres. Si bien en el estudio
se concluye que la precariedad es una caracteristica propia de la profesion periodistica, también
considera que es precisamente esa caracteristica la que provoca que esté mas abierta a la
incorporacion de las mujeres “fonameltament perque els homes busquen opcions millors,
mentre que espressuposa que la dona no és ambiciosa i es conforma amb més poca cosa”.
(Collegi de Periodistes de Catalunya, 2006: 214).

Tal afirmacion no parece corresponderse con la realidad, ya que en Catalufia
Unicamente el 35% de las periodistas son mujeres.

Ahora cabe preguntarnos si la desproporcion entre el porcentaje de licenciadas en
Periodismo y el de mujeres periodistas con empleo encajado, una menor retribucion salarial y
una presencia casi testimonial en los drganos directivos de los medios de comunicacion, viene
determinada por el sexo de las personas.

Al menos, asi lo perciben el 68,2% de las encuestadas y los encuestados en el estudio
sobre La situacion profesional y laboral de los periodistas vascos (Bezunartea Coca y
Cantalapiedra (2000), al considerar que el mérito no es la Unica condicion tenida en cuenta por
las empresas de comunicacién en los ascensos profesionales. Asi, el 61,2% lo relaciona
directamente con el sexo del/a candidato/a, al detectar que las mujeres lo tienen mas dificil para
acceder ya no s6lo a los puestos directivos, sino también a los mandos intermedios de las
redacciones.

Parece, por tanto, que la feminizacién se produce por el momento de manera exclusiva
en el terreno académico, pero no se traslada al terreno profesional. Asi, las cosas podemos
hablar de una feminizacion de los estudios de Periodismo y de una masculinizacion de la

profesion periodistica.
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2.2. Consecuencias para las audiencias de la masculinizacion de la profesion periodistica

El dominio de lo masculino en el ambito publico, como es el caso de los medios de
comunicacion, esta tan interiorizado que no somos conscientes del predominio de la mirada
androcéntrica que presentan los medios, entre otras cosas, porque los parametros de lo
masculino, de tanto repetirse, se han convertido en “modelos de normalidad”. Si atendemos al
discurso periodistico, llaman la atencién dos aspectos: Los hombres son juzgados por sus
acciones: si son positivas se les aplaude vy, si no, se les critica, pero, en ningln caso, se pone en
tela de juicio su derecho a estar donde estan. Sin embargo, esto no ocurre con las mujeres, que
son juzgadas por su apariencia, por sus actitudes, por su adecuacién. Y es que como afirma
Ledn (2007: 19) "esta indiferencia resulta, sin duda, de multiples factores sociopoliticos, pero
también da cuenta de un orden de prioridades en las cuales las reivindicaciones relativas al
derecho a la comunicacién y a la tecnologia son percibidas como temas especializados".

Esta realidad expuesta no sélo preocupa a las tedricas y a los tedricos del género y la
comunicacion, sino también a las y los profesionales del Periodismo y asi se concretd en el |
Encuentro Nacional de Mujeres Periodistas por la Igualdad que tuvo lugar en Granada (2008).

Esta particular relacion que los medios de comunicacion han establecido con las
mujeres supone una categorizacién sélida por medio de la cual la imagen social nos conduce al
reconocimiento de las personas que son representadas por ella de forma organizada y
asequible. Esta categorizacion derivada de una sintesis cultural prolongada en el tiempo resulta
muy peligrosa, ya que "su gran potencia estriba en que se acepta y se generaliza siendo
compartida por toda la ciudadania; y puede estar cargada de estereotipos y prejuicios"
(Loscertales, 2009: 20).

De este tipo de précticas se deriva que las mujeres aparezcan representadas como un
todo homogéneo impregnado de las mismas caracteristicas. Esta proyeccion de lo femenino
contribuye a desvirtuar la realidad al no reflejar a las mujeres en base a sus identidades y vidas
Unicas y diferenciadas.

La identidad colectiva, ese sujeto que habia protagonizado los primeros cambios, se
debilita al mostrar su dificultad para acoger al conjunto de mujeres que se movilizan y que no
se ven reflejadas en un discurso que habla de ellas de forma genérica ni en unas campafias que
anulan su singularidad. Es asi como el debate sobre las diferencias y similitudes entre las

mujeres adquieren una enorme relevancia, como explica Montero (2006: 170): "Al presentar a
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las mujeres como un colectivo homogéneo se obvia que las practicas e identidades sociales, y
por tanto también las de las mujeres, son extremadamente complejas y se crean a partir de
distintas adscripciones sociales y no soélo la de género".

La pertenencia de las mujeres al género femenino, junto con sus otras adscripciones
sociales (de clase, raza u orientacién sexual) y sus itinerarios vitales, derivan en sus
subjetividades diferenciadas que explican las diferentes formas de vivir o percibir la
subordinacién. "Pero una cosa es afirmar que el género no es la adscripcion social de las
mujeres y otra que no sea un elemento fundamental de su identidad" (Montero, 2006:171).

Tal y como expone Maria Pilar Rodriguez (2008: 7-8), las mujeres en los medios
aparecen de modo que cumplen la funcion general asignada por el sistema, que es la de
interiorizar el papel de economia de apoyo y resolver los desequilibrios y contradicciones en
campos tales como la educacion y la familia. La mirada informativa se ha anquilosado en un
enfoque androcéntrico, reducido a varones adultos que ocupan los puestos de poder, de modo
que la prensa resulta insensible a las transformaciones politicas y sociales de los Ultimos afios.

Por su parte, Juana Gallego (2008) afirma que los papeles sociales que durante siglos se
habian atribuido a hombres y mujeres ya no sirven, y no parece que todavia esté muy claro cual
va a ser el recambio. Y esta confusion en los medios se manifiesta de diversas formas: junto a
una noticia que desarrolla perfectamente la perspectiva de género encontramos otras que
incurren en constantes estereotipos. Por ello, esta tedrica apuesta por la perspectiva de género
aplicada a la informacién como herramienta que posibilite dar sentido a la desigualdad y a la
diferencia entre los géneros.

Por ello, la inclusion de la perspectiva de género enriquece a los medios de
comunicacién y a la audiencia receptora de informaciones en tres cuestiones principales: los
medios de comunicacion cumplen con su funcion social al integrar a las mujeres en la realidad
comunicacional; las mujeres adquieren entidad propia lo que ayuda a la visibilizacion de su
papel en la sociedad; y amplian la realidad informativa a parametros reales en los que las
mujeres forman parte activa de la sociedad.

Al igual que los partidos politicos, los medios de comunicacion son instrumentos de
intermediacion entre el Estado y la sociedad civil. Eso significa que los discursos e imagenes
difundidos a través de los medios influyen a ambas partes. Si los medios no hacen visibles
determinadas realidades o actores sociales y politicos, "ello quiere decir que incumplen con su

funcioén social y ademas violan los derechos humanos" (Hernandez, 2007: 39).
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Resulta conveniente aclarar, que introducir la perspectiva de género en la informacion no
siempre es en beneficio de las mujeres. Sencillamente, representa dotar de significado a lo
importante que resultan en nuestras vidas las diferencias de género, y que son indicativos, a su
vez, de la evolucion vivida por la sociedad y los cambios que se generan. De esta manera, las
consecuencias que se derivan de la socializacion humana se convierten en una cuestion global,
que sin excluir a nadie, sea hombre sea mujer, resalta la asimetria debida al sistema social y

cultural en el cual nos educamos., ya que segln Altés et al. (2000: 112-113):

"La introduccion de la perspectiva de género en la informacion puede ser una nueva manera de
mirar, de interpretar la realidad con otros ojos, de hacer posible que aparezcan otras visiones del
mundo, ello obligaria a cada periodista a romper con las inercias profesionales, las rutinas
establecidas y los dogmas no cuestionados. Ahora la sociedad demanda otro tipo de informacion. Ya
no se trata de ofrecer “lo que pasa”, sino de que los medios de comunicacion tienen que enfocar

parcelas de la vida humana nuevas, &mbitos sociales nuevos sobre los que dirigir su interés".

La inclusién de la perspectiva de género parece la mejor solucién para la emisién de
contenidos no sexistas ni estereotipados porque aunque en los Gltimos afios ha existido una
corriente tedrica que sostiene que el cambio reside en una mayor integracién de mujeres en los
medios, a dia de hoy la presencia de las mujeres en los medios de comunicacién no tiene la
relevancia suficiente como para poder establecer conclusiones fehacientes. De ahi, que las
posturas en la actualidad sobre el papel de las mujeres en los medios de comunicacion estén
encontradas. Por un lado, se encuentran quienes defienden que una proporcion mas alta de
mujeres no implica necesariamente la alteracion del modelo de contenido de los medios. Asi lo

cree Steiner (2011: 284) al sostener que:

“La capacidad critica de las mujeres esta condicionada por la cultura de las redacciones - que se
asientan sobre las convenciones del sentido comun, la coaccién de los limites del tiempo, las rutinas,
las jerarquias de las relaciones y las estructuras editoriales-. Por eso parte del problema reside en que
pese a que haya mas mujeres trabajando en periodismo siguen queriendo las mismas tareas,

reputacion, estatus y salarios que los hombres®”.

® La cita literal dice: “Women's critical mass was over-determined by the culture of newsrooms, with
their “commonsense” conventions, timebound constraints and routines, and hierarchical relations and
editorial structures.

Cuestiones de género: de la igualdad y la diferencia - ISSN: 1699-597X - N° 9, 2014 - pp. 259-285



Divisién sexual del periodismo. Ellas a las aulas y ellos a las redacciones: Estudio del caso vasco 267

Aunque algunas investigaciones mantienen que los cambios de contenido son evidentes
solo cuando un ndmero suficiente de mujeres alcanza las capas mas altas de los medios de
comunicacion (Ej: Espafia Fagoaga, Ortega, citado en Bach et al: 24). En esta misma linea,
Rodriguez ( 2008:9) apunta a que tal y como han demostrado diversos colectivos feministas en
varios paises con poder de intervencion, especialmente en Estados Unidos, una mayor presencia
de mujeres en los puestos ejecutivos de los medios de comunicacion ayuda extraordinariamente a
la contratacion de mas mujeres e indefectiblemente modifica el impacto de las imagenes

femeninas proyectadas.

2.3. Consecuencias para las mujeres periodistas del contenido androcéntrico de las

informaciones

Recientemente, Dustin Harp (2011: 273) ha defendido la teoria de que en Estados Unidos
tradicionalmente han sido los hombres quienes han ocupado los cargos de redactores, encargados
y directores, y que esta realidad histérica ha dado como resultado una cultura periodistica basada
en valores masculinos. De manera que lo que es susceptible de ser noticia ha sido definido por los
hombres y su criterio de noticiabilidad podria ser definido bajo la premisa “si sangra, vale ™’ y,
por tanto, como resultado encontramos cominmente noticias sobre guerras, politica y crimen.
Segun este mismo autor, la preponderancia de los valores masculinos también se aprecia en la
abundancia de hombres como fuentes referenciales y la abundancia de firmas masculinas en los
periddicos mas prestigiosos del pais. Y por ello Harp considera que de esta herencia historica “de
la cultura del dia a dia de las redacciones, éstas se encuentran definidas en términos masculinos™.

Por su parte, Poindexter (2011: 67), que no se atreve a afirmar que mas mujeres no
suponen variaciones, alude a los datos emitidos por una encuesta realizada por ella misma al
profesorado de la universidad de Indiana en el que declaraban que después de la formacion, los
jefes de redaccion son los que mayor capacidad de influencia tienen sobre el juicio de los

periodistas.

Part of the issue is that most women working in journalism continue- now in greater numbers- to want the
same assignments, reputations, status, and prizes as men”.

* La cita literal dice: “What is newsworthy has been defined by men and can be summed up in the
newsroom adage “if it bleeds, it leads”.

® La cita literal dice: “the day-to-day culture of most newsrooms is still being defined in predominantly
male terms.
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Y la clave reside precisamente en que se referian a los jefes de seccion y no a las jefas —no
por una cuestion linglistica, sino porque ellos son quienes ostentan esos cargos- . Poindexter
(2011: 68-69) explica esta influencia en base a tres niveles culturales: visible, invisible and
“embedded” (incrustado). El primer nivel cultural implica la forma de vestir, la conducta, los
simbolos reconocibles, los actos organizativos y la distribucion de la redaccion. El segundo, que
no es observable, incluye los valores y las creencias. Y el tercero suma a los valores y creencias
“asunciones que estan tan arraigadas que normalmente se dan por sentado sin cuestionar ciertas
guias de comportamiento, lenguaje y pautas de interaccion social®”.

Tal y como expone Holland (1998: 32): “las mujeres aparecen en los medios encerradas
en unos estereotipos que son producidos por hombres para construir su poder por medio de los
excesos con que adornan a las mujeres que caricaturizan en sus paginas”.

De la explicacion de esta distribucion del tipo de contenido en base al publico que se
dirige y a las personas que lo elaboran se entiende, como sefiala Van Zoonen (2011: 494) “que a
mayor prestigioso sea un medio 0 una seccién menor probabilidad de encontrar mujeres en ellos”.
Van Zoonen considera que las periodistas trabajan en areas que son una extensién de sus
responsabilidades domésticas y sociales determinadas por su cualidad de cuidadoras y factores
socio-econdmicos, como el hecho de que perciban una retribucion inferior a la de hombres en los
mismos cargos que ellas. De esta distribucion se desprende la clasificacion, que se muestra a

continuacion, del tipo de noticias generalmente elaboradas por hombres y mujeres:

Tabla 2. Tratamiento informativo de las noticias en funcién del sexo

Masculino Femenino
TEMAS Politica Interés humano
Sucesos Consumo
Finanzas Cultura
Educacion Vida social
PERSPECTIVA Hechos Contexto y efectos
Valoraciones Compasion
Masculina General
FUENTES Hombres Mujeres
ETICA Objetividad Necesidades de la audienca

Fuente: (Van Zoonen, 2011: 36)

® La cita textual dice: “organization members take them for granted and often are not even aware of the
assumptions that guide their behavior, language and patterns of social interaction”.
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A pesar de que no se pretende anquilosar los estilos informativos de mujeres y hombres
como dos categorias dentro de las cuales no se produce diversidad, si que parece que la
asignacion de secciones y del tipo de noticias permite categorizar de manera general el estilo
de cada uno de los sexos. Segun este mismo planteamiento, la autora Myra Macdonald (1998:
105) va mas alld y considera que “los hombres que disefian las agenda setting televisivas
refuerzan las antiguas jerarquias de estereotipos mediante la produccién de formulas de
entretenimiento en las que participan, sobre todo, mujeres”.

En sintonia con lo expuesto, John Hartley clasifica en cuatro categorias narrativas el
periodismo actual: conflicto (seguridad nacional e internacional, defensa y conflictos bélicos);
progreso (economia, industria nacional, financiacién y presupuestos del Estado); competicion (
que abarca desde el arte hasta el deporte); accidentes (desastres naturales, innovacion y
desarrollo y anomalias). Hartley (1998: 53) defiende que en las tres primeras categorias las
informaciones estan elaboradas en su mayoria por hombres y que de la cuarta categoria
participan mujeres y hombres. Segln esta idea los hombres periodistas acaparan casi todas las
formas narrativas del periodismo actual, lo que obstaculiza el acceso de las mujeres a la
profesion, asi como una mayor presencia de ellas en radio y television donde las soft news
(noticias blandas), lo que implica que es el contenido el que determina el acceso de mujeres y
hombres a los medios de comunicacién. Ross sefiala que la atribucién de caracteristicas
masculinas al periodismo politico puede deberse que “en un estudio realizado por el British
Group Women in Journalism se destacase que las mujeres politicas habian sentido que las
periodistas frecuentemente habian realizado una cobertura mas masculinizada que sus
compaferos” (Ross, 2011: 113) probablemente en un intento de entrar en el mundo del
periodismo de calidad.

Stuart Allan (1998: 68) considera por ello que un equilibrio entre mujeres y hombres en
las redacciones no supondra un cambio en el contenido, porque las periodistas tenderan a
imitar las formas androcéntricas de informar preestablecidas debido a los mecanismos de
inclusion-exclusion del discurso, que se sustenta en que los juicios de valor, la credibilidad y
las fuentes expertas escasamente responden a mujeres.

Otro de los puntos clave para el entendimiento de los procesos de exclusion de las
mujeres de la informacion de calidad es la objetividad. Desde el siglo XIX los medios de
comunicacién han prodigado su objetividad como una formula para resultar atractivos a todo

tipo de anunciantes. Segun Steiner (1998: 147) “la demanda de objetividad inmediatamente
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descarta a las mujeres por su inherente subjetividad” .Esta atribucion de falta de racionalidad
de las mujeres las relega a las paginas destinadas para audiencia femenina o a la elaboracién de
soft news. Steiner (1998:152) sefiala: “cuando me contrataron para trabajar exclusivamente
para las paginas femeninas, se me rompi6 el corazén al comprender que mi oportunidad de
convertirme en una auténtica periodista habia fracasado” (Steiner, 1998: 152).

Kitzinger_ (1998: 193) va mas alla y muestra su pesimismo a la hora de corregir estos
estereotipos profesionales por lo que ella denomina False Memory Sindrome, que se refiere a
que las caracteristicas que atribuimos a cada uno de los sexos forma parte de un poso de
aprendizaje desde la edad més temprana muy dificil de corregir. Por ello, esta autora considera
que contabilizar la composicion de las redacciones en base al sexo no es suficiente porque una
distribucion distinta no implicaria nuevos resultados “hasta que no se incluya en las categorias
de andlisis la relacién entre feminismo, antifeminismo, feminidad y como la masculinidad
opera sobre ellas y se van disefiando y perpetuando en los medios” (Kitzinger, 1998: 202).

De estas teorias se puede extraer, por tanto, que el establecimiento de criterios
periodisticos desde una posicién androcéntrica con la repercusion que ello tiene en la divisién
sexual de noticias de calidad — masculinas- y las noticias blandas- femeninas- supone el primer
freno para el acceso a los medios de comunicacion en condiciones de igualdad para un cada
vez mayor numero de licenciadas en Periodismo.

3. Resultados

En el apartado tedrico hemos comprobado que actualmente la profesidn periodistica se
encuentra masculinizada en todos sus niveles y que la feminizacion del Periodismo es un
fendmeno exclusivo de las aulas universitarias.

A todo ello, hay que sumar que esa masculinizacion del Periodismo redunda en la
elaboracion de noticias que presentan a las mujeres como un todo homogéneo plagado de
prejuicios y estereotipos al tiempo que esas formas narrativas segregadas en noticias duras y
blandas relegan a las mujeres periodistas a la elaboracion de estas Gltimas, lo que no hace sino
tejer la red que hace que un nimero menor de mujeres periodistas encuentren encaje laboral en
los medios de comunicacion.

Por ello, en la parte de trabajao de campo de esta investigacion hemos querido conocer

si el fenémeno de la feminizacién de los estudios de Periodismo se produce en el caso de la
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Universidad del Pais Vasco — Euskal Herriko Unibertsitatea y analizar, asimismo, la
composicién de los medios de comunicacién del Pais Vasco con la finalidad de poder cotejar
los resultados académicos con los profesionales.

3.1. La feminizacién de los estudios de Periodismo: el caso de la Universidad del Pais

Vasco — Euskal Herriko Unibertsitatea

El objetivo de este trabajo de investigacidn consiste en extrapolar al caso del Pais Vasco
los resultados arrojados por otros estudios en los que se apunta hacia una feminizacion de los
estudios de Periodismo. Como se ha visto anteriormente, un mayor nimero de mujeres en la
fase académica ha conducido, en ocasiones, erroneamente a calificar de feminizada a la
profesion periodistica.

En esta primera parte del estudio, se ha extraido el nimero de licenciadas y licenciados
en Periodismo en la etapa comprendida entre 1999-2013. Asi contamos con los datos de los

altimos catorce afios que nos permite hacernos una idea de la tendencia en este sentido.

Tabla 3. Licenciadas/os en Periodismo por la UPV-EHU (1999-2013)

CURSO TOTAL HOMBRES | MUJERES

ACADEMICO
99/00 227 85 142
00/01 174 62 111
01/02 183 70 113
02/03 207 61 146
03/04 189 68 121
04/05 215 61 154
05/06 220 71 149
06/07 183 51 132
07/08 186 55 131
08/09 194 69 125
09/10 170 52 118
10/11 183 66 117
11/12 152 52 100
12/13 172 63 109

Fuente: Elaboracién Propia
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Gréfico 1. Porcentaje de licenciadas y licenciados 99/13
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Fuente: Elaboracién Propia

Los porcentajes nos muestran que en los Ultimos diez afios un 67% de las personas que
concluyeron sus estudios de periodismo en la UPV-EHU han sido mujeres frente al 33% de
hombres. De manera que podemos establecer sin lugar a dudas que los estudios de Periodismo
estan claramente feminizados. Por otro lado, la comparativa con el porcentaje de mujeres
licenciadas en Periodismo a nivel estatal arroja datos similares.

La media estatal se sitta en el 70% de mujeres y 30% de hombres. Asi las cosas, la
UPV-EHU se sitta un poco por debajo de la media estatal. Pero, en cualquier caso estas cifras
indican que nos encontramos ante un fendmeno generalizado. A nivel internacional, no parece
que esta mayor presencia de mujeres en las facultades de Periodismo se produzca de manera
tan destacada, ya que en Holanda un 65% de las estudiantes de Periodismos son mujeres, en
Reino Unido desciende al 52% y en Estados Unidos al 49% (Van Zoonen, 1998, p. 38).

3.2. La feminizacion de los mejores resultados académicos en Periodismo en la UPV-EHU

Aprovechando la cuantificacion del porcentaje de licenciadas y licenciados se han
extraido también las mejores calificaciones de las promociones incluidas en el estudio. La
variable méas objetiva con la que contamos para medir el talento de los aspirantes a adentrarse
en el mercado laboral periodistico es la optimizacién que han realizado de su etapa académica.
Dato que se extrae de los expedientes académicos del alumnado. Por ello, se han contabilizado
las quince mejores calificaciones de los expedientes académicos de cada uno de los afios

incluidos en el estudio (1999-2013) a fin de saber cuantas corresponden a mujeres y a cuantas a
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hombres. Por medio del siguiente grafico se pueden diferenciar los porcentajes relativos a cada

uno de los sexos:

Grafico 2. Mejores calificaciones en funcion de seglin sexo

MEJORES CALIFICACIONES

® HOMBR
B MUJERE

Fuente: Elaboracién Propia

Del total de los doscientos diez alumnos que componen este ranking un 70% son
mujeres y un 30% son hombres. Con estos porcentajes en la mano parece que las mujeres
obtienen un mayor aprovechamiento y resultados de su paso por la universidad. Analizando los
datos mas detenidamente, sin embargo, encontramos que en lo referente a la primera posicion
la diferencia entre mujeres y hombres se reduce, con ocho de los primeros puestos
correspondientes a mujeres y seis a hombres. Por el contrario, si nos cefiimos a los puestos
primero, segundo y tercero descubrimos que el nimero de mujeres es muy superior —
concretamente veintiocho - al de hombres — catorce. Asimismo, no podemos pasar por alto que
en el primer curso académico incluido en el estudio, 1999-2000, las quince mejores notas
correspondieron en su totalidad a mujeres. Fendmeno que no se ha producido en el caso de los
hombres, en el que el porcentaje de mejores calificaciones masculinas nunca ha superado al de
las mujeres.

Los datos aqui expuestos avalan la teoria de Flecha (2008, p. 87):

“Se ha logrado, en verdad, que las nifias y las jovenes de las Gltimas generaciones estén creciendo
acompariadas de mejores oportunidades de instruccion académica, y estan sabiendo aprovecharlas
muy bien. Lo demuestran con su presencia mayoritaria en una gama muy diversificada de
estudios y carreras universitarias, con sus calificaciones por encima de la media en los diferentes

niveles de ensefianza, con su actitud mas positiva e implicada en el conocimiento a que se
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acercan, con la motivacién para seguir estudiando, con el sentido que le dan de cara a su futuro”.

Esta autora asegura que la educacién ha sido un camino de libertad para las mujeres y
que derivado de la capacidad demostrada por las mujeres durante el Gltimo cuarto de siglo se
ha "desencadenado un estado de opinion en el que resulta muy dificil no aceptar la relevancia
que ha adquirido la educacion de las mujeres".

Teniendo en cuenta estos resultados y las bases sobre las que se asienta en la actualidad
el funcionamiento del mercado de trabajo, al que se le presupone una asignacion perfecta en
base al mérito, cabria esperar una proporcion equilibrada entre el nimero de licenciadas en
Periodismo y su representacion en los medios y un equilibrio en base al mérito entre las
mejores calificaciones y las personas que ocupan puestos de decision. En caso de no ser asi,
significaria que el perfecto y justo funcionamiento de las teorias del capital humano, sobre las
que reposa el funcionamiento de nuestras sociedades, no es tal y que, por lo tanto, deberemos
buscar nuevas formulas que si conduzcan a una real asignacion en base al mérito, dado que
“estas cifras no significan que un mayor nimero de mujeres acaben en las redacciones. Mas
bien lo contrario, parece poner en evidencia las barreras existentes entre licenciarse en

Periodismo y convertirse en periodista” (Van Zoonen, 1998, p. 38).

3.3. La masculinizacion de las redacciones: el caso medios del Pais Vasco

Para conocer la conformacion segun el sexo de las redacciones del Pais Vasco se ha
procedido al estudio de los distintos estamentos — redaccién, mandos intermedios y 6rganos
directivos- de los siguientes medios de comunicacion. Para la obtencion de esta informacion se
contact6 personalmente con los departamentos de Recursos Humanos de los medios incluidos
en el estudio. La recoleccion de los datos se realiz6 en 2012:

El Correo Bizkaia, El Correo Alava, Deia, Diario Vasco, Gara, Berria, EL Pais edicion
Pais Vasco, EI Mundo edicién Pais Vasco, Punto Radio delegacion Pais Vasco, Cadena SER
ilbao, COPE delegacién Pais Vasco, Onda Cero delegacion Pais Vasco, Telecinco delegacién

Pais Vasco, Antena 3 delegacion Pais Vasco, EITB’ y RTVE delegacién Pais Vasco.

" Los resultados finales no incluyen los datos relativos a EITB, ya que la corporacion publica vasca no
colaboro con el estudio.
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A continuacién se muestran los resultados de cada uno de los medios incluidos en el

estudio:

Tabla 4: Configuracion profesional segun el sexo de la prensa vasca

EL CORREO BIZKAIA Hombres Mujeres
Director/a General 1 0
Directores/as Seccion 13 1
Mandos intermedios 24 7
Redactores/as 75 50

EL CORREO ALAVA Hombres Mujeres
Gerente 1 0
Director/a 1 0
Subdirector/a 1 0
Redactor/a jefe/a 1 0
Redactores/as 26 6

DEIA Hombres Mujeres
Director/a 1 0
Subdirector/a 3 0
Jefe/a de seccion 2 4
Redactores/as 33 25

DIARIO VASCO Hombres Mujeres
Director/a 1 0
Subdirector/a 2 0
Jefe/a de seccion 1 1
Responsables de area 6 1
Redactores/as 46 18

BERRIA Hombres Mujeres
Director/a 1 0
Subdirector/a 1 0
Jefe/a seccion 6 3
Jefe/a area 9 9
Redactores/as 16 18

EL MUNDO -PAIS VASCO- Hombres Mujeres
Director/a 1 0
Director/a Adjunto/a 0 1
Redactor/a Jefe/a 1 0
Redactores/as 9 3

EL PAIS -PAIS VASCO- Hombres Mujeres
Director/a 1 0
Editor/a jefe/a 1 0
Redactores/as 9 3

Fuente: Elaboracién Propia

En el caso de la prensa observamos como los érganos directivos estan ocupados en una

altisima proporcion por varones, concretamente un 93,4%. La infima porciéon del 6,6%
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correspondiente a mujeres se debe a que se en el equipo directivo se ha incluido a los cargos de
direccion adjunta, puesto que ostenta una mujer en el diario EI Mundo Pais Vasco, es decir, si
Unicamente se hubiesen tenido en cuenta los directivos obtendriamos el resultado de que no
existe ningun medio impreso en el Pais Vasco cuya direccion recaiga en manos femeninas.

En lo referente a los mandos intermedios la presencia de mujeres es mayor, aunque
siguen siendo menos de un tercio en comparacion con sus compafieros masculinos. Asi las
cosas, un 29,6% de las personas que ocupan cargos intermedios en las redacciones de la prensa
vasca son mujeres. El 70,4% restante recae en hombres.

Realizando un andlisis mas pormenorizado de la situacion real nos encontramos con que
el tnico medio en el que la presencia de mujeres en los mandos intermedios supera a la de los
hombres es Deia, que cuenta con dos jefes de seccion frente a las cuatro jefas de seccién. En lo
referente a los mandos intermedios la presencia de mujeres es mayor, aunque siguen siendo
menos de un tercio en comparacién con sus comparieros masculinos. Asi las cosas, un 29,6%
de las personas que ocupan cargos intermedios en las redacciones de la prensa vasca son
mujeres. El 70,4% restante recae en hombres.

Realizando un andlisis més pormenorizado de la situacion real nos encontramos con que
el tnico medio en el que la presencia de mujeres en los mandos intermedios supera a la de los
hombres es Deia, que cuenta con dos jefes de seccidn frente a las cuatro jefas de seccion. En el
resto de medios se producen dos situaciones: la presencia de mujeres en mandos intermedios es
inexistente, el caso de El Correo Alava, El Mundo Pais Vasco y El Pais edicion Pais Vasco, 0
la presencia femenina en puestos intermedios es mayor a menor es el cargo.

La presencia de mujeres en mandos intermedios es inexistente, el caso de El Correo
Alava, El Mundo Pais Vasco y El Pais edicion Pais Vasco, o la presencia femenina en puestos
intermedios aumenta respecto a los cargos directivos, pero en ningln caso supera al nimero de
mandos intermedios ocupados por varones.

En referencia a los puestos de redaccion debemos destacar que la proporcion de
mujeres redactoras apenas alcanza el 36,5%- , mas aln cuando se ha constatado que el 67% de
las licenciadas en Periodismo en el Pais VVasco son mujeres.

Unicamente uno de los medios impresos, Berria, cuenta con un mayor nimero de
redactoras —18- que de redactores -16-. Tras este medio, el menor desequilibrio lo

encontramos en El Correo Bizkaia, con 75 redactores y 50 redactoras, y en Deia, con 33
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redactores y 25 redactoras. Después se situaria Diario VVasco, donde el nimero de redactores es
mas del doble que el de redactoras, concretamente 46 frente a 18.

Las dos delegaciones de prensa incluidas en este estudio serian las siguientes, EI Mundo
y El Pais, presenta los mismos resultados, con el triple de redactores que de redactoras. Por
altimo, el mayor desequilibrio se produce en El Correo Alava, medio en el que mas del

cuadruple de los redactores son hombres.

Tabla 5: Configuracion profesional segun el sexo de las radios vascas

PUNTO RADIO - PAIS VASCO- Hombres Mujeres
Gerente 0 1
Jeje/a Seccion 1 1
Redactores/as 0 2

COPE - PAIS VASCO- Hombres Mujeres
Director/a 1 0
Redactores/as 5 2

CADENA SER —PAIS VASCO- Hombres Mujeres
Director/a General 0 1
Director/a Contenidos 0 1
Director/a Regionalles 2 3
Jefes/as Seccion Regionales 2 3
Redactores/as 31 18

ONDA CERO —PAIS VASCO- Hombres Mujeres
Redactor/a Jefe/a 1 0
Redactores/as 2 3

Fuente: Elaboracién Propia

En el caso de los puestos directivos de las radios incluidas en el estudio nos
encontramos con un porcentaje mayor de mujeres — 60%- que de hombres — 40%-. Este dato
dista mucho del 6,6% de mujeres directivas en la prensa vasca. Sin embargo, al igual que
ocurre en el caso de ElI Mundo y El Pais los puestos directivos en las delegaciones de Punto
Radio, Cadena SER, Cadena COPE y Onda Cero deben ser considerados como mandos
intermedios. En el caso de los directores estatales de estas emisoras nos encontramos que el
cien por cien son hombres, Héctor Casado en Punto Radio, Augusto Delkéder en la Cadena
SER, Alfonso Coronel en la Cadena COPE vy Javier Gonzalez Ferrari en Onda Cero.

En lo referente a mandos intermedios las cifras arrojan resultados muy similares a los
obtenidos en los mandos directivos de la radio, con un 58% de mujeres directivas frente al 42%
de hombres directivos. Parece que el acceso a los puestos intermedios es un area en el que las

mujeres y los hombres han alcanzado la igualdad.
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La interpretacion de los porcentajes extraidos de las delegaciones de las emisoras
COPE, SER, Onda Cero y Punto Radio en el Pais Vasco resulta altamente compleja, porque si
en los organos “directivos” e intermedios nos hemos encontrado con una asimetria entre el
namero de mujeres periodistas y su reflejo en los érganos de decision, en lo referente a las y
los redactores las cifras se dan la vuelta. En las radios vascas un 39,6% de las trabajadoras son
mujeres y el 60,4% restante son hombres. La percepcion principal que se deriva de estos datos
€s que un mayor nimero de mujeres en los puestos de decisién no propicia unas condiciones

mas igualitarias en los procesos de seleccidn y contratacién del personal.

Tabla VI: Configuracion profesional segun el sexo de las televisiones vascas

TVE- PAIS VASCO- Hombres Muijeres
Director/a 0 1
Redactores/as 8 5

MEDIASET — PAIS VASCO- Hombres Mujeres
Redactores/as 1 0
Coordinador/a Redaccién 1 0
Redactores/as 6 8

A3 MEDIA — PAIS VASCO- Hombres Muijeres
Director/a 0 1
Redactores/as 4 6

Fuente: Elaboracién Propia

En las delegaciones regionales de Antena 3, Tele 5 y RTVE no existen 6rganos
intermedios. Al igual que ha sucedido en radio, se debe efectivamente a que los puestos que
hemos catalogado como “directivos” en el caso de las delegaciones se refieren realmente a
mandos intermedios. Nos encontramos en el caso de las televisiones con un equilibrio perfecto,
en el que la mitad de los puestos “directivos” los ostentan mujeres y la otra mitad hombres. A
nivel estatal, esta realidad deja de ser tan idealista con Alejandro Echevarria a la cabeza de
Telecinco, José Manuel Lara al frente de Antena 3 y Albert Oliart como presidente de la
Corporacion RTVE.

Referente al nimero de redactoras y redactoras en las delegaciones de las televisiones
incluidas en el estudio presentan igualmente un evidente equilibrio, con un 51% de redactoras
y un 49% de redactores. Hasta el momento, la televisién, el medio mas joven de los analizados,
es el medio de comunicacién que menores desequilibrios presenta tanto en sus mandos

intermedios o “directivos”, asi como en las redacciones.
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Una vez conocidos los datos segregados por sexo y tipo medio de comunicacion —
prensa, radio y television-, que nos han ayudado a conocer de donde se extrae el perfil general
de la situacién de mujeres y hombres periodistas en el Pais VVasco, vamos a proceder a realizar

un diagnéstico general:

Grafico 3. Distribucion segin sexo 6rganos directivos de los medios vascos

ORGANOS DIRECTIVOS

H HOMBR
® MUJERE

Fuente: Elaboracién Propia

Desde un punto de vista general, nos encontramos que actualmente el 76,9% de los
6rganos directivos de los medios de comunicacion del Pais vasco son hombres- prensa, radio y
television-. El porcentaje de mujeres directivas se veria ampliamente reducido si a este
porcentaje incluyésemos los datos de EITB y excluyésemos aquellos cargos que hemos
denominado “directivos” en radio y television, pero que en realidad se refieren a cargos
intermedios dentro de la organizacion empresarial a la que pertenecen ya que se trata de
empresas nacionales cuyas auténticas cdpulas directivas se encuentran en Madrid y no en las
delegaciones autondémicas. Por tanto, concluimos que en los medios de comunicacion del Pais
Vasco la escasa representacion femenina es una realidad que impide el acceso de las mujeres a
la cispide de las empresas de comunicacion.

Este porcentaje encaja con los datos ofrecidos por la International Women’s Foundation
relativos a Europa occidental (Alemania, Reino Unido, Francia y Espafia) donde en ninguno de
los paises las mujeres alcanzan el 30% en los puestos directivos y en el caso espafiol no

superan el 20%.
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Gréfico 4. Distribucion segun sexo mandos intermedios medios vascos
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Fuente: Elaboracién Propia

En lo que respecta a los mandos intermedios las cifras nos dibujan un panorama mas
equilibrado, de los ciento un puestos intermedios incluidos en el estudio treinta y tres — 32,6%-
los ocupan mujeres y sesenta y ocho — 67,4%- hombres. Sin embargo, el porcentaje de las
mujeres se elevaria si afiadiésemos los datos de los puestos directivos de radio y televisién al
cémputo total de los mandos intermedios. Estos datos tienen una interpretacion positiva, desde
el punto de vista de la igualdad, ya que demuestran que las mujeres van abriéndose camino en
el acceso a puestos de responsabilidad, pese a que aun, y tal y como hemos comprobado en la
grafica anterior, ain queda un largo camino que recorrer.

Gréfico 5. Distribucion segin sexo redactores/as medios vascos

REDACTORES/AS
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Fuente: Elaboracion Propia
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Por Gltimo, en lo referente al ndmero de redactoras y redactores los datos resultan
menos alentadores, dado que tan sélo el 37,3% de las redactoras son mujeres. Por lo tanto, el
techo de cristal no es un obstaculo exclusivo que las periodistas deben afrontar para llegar a la
cuspide de la piramide, sino que es un fendmeno que se extiende al acceso que las mujeres
tienen al mercado laboral de los medios de comunicacion. Este porcentaje es algo mas escaso
que el espafiol, donde las mujeres ocupan el 40,7% de los puestos de redaccién segun la
International Women’s Foundation. Por lo tanto no nos encontramos ante una profesion
“feminizada”, tal y como se planteaba al analizar el namero de licenciadas y licenciados en
Periodismo. El Periodismo es a dia de hoy una profesion masculinizada, en la que casi siete de
cada diez periodistas son hombres, casi siete de cada diez periodistas con mandos intermedios
son hombres y en el porcentaje de mujeres directivas es infimo, apenas un 6,6% del total
incluyendo los 6rganos de subdireccion, y en el que a la cabeza de ninguna empresa de
comunicacion se sitGa una mujer, ni siquiera en RTVE o EITB.

La escasa presencia de las mujeres en los medios de comunicacién no constituye un
fenémeno exclusivo de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, dado que tal y como
publicaba Van Zoonen (1998: 38) en Noruega apenas el 26% de las periodistas en los medios
de comunicacion eran mujeres, el 24% en el caso de Dinamarca, el 23% en Reino Unido y el
34% en Estados Unidos. Por medio de este estudio cuantitativo de la situacion profesional de
las periodistas vascas hemos podido comprobar que la licenciatura de Periodismo es cursada
mayoritariamente por mujeres. Sin embargo, este volumen de mujeres periodistas no se ve

representado en la composicion de las redacciones vascas en sus distintos niveles.

4. Conclusiones

Pese a que se ha extendido la tendencia de conceptualizar a la profesion periodistica
como una profesion feminizada o como prefieren calificarlo Costa y Tuflez “eminentemente
femenina”, los datos obtenidos en esta investigacion ofrecen una realidad muy distinta. Las
cifras nos muestran que alrededor del 33% de las periodistas en el Pais Vasco son mujeres y
que este porcentaje se mantiene en los tres niveles de las organizaciones periodisticas —
direccion, mandos intermedios y redaccidn- y, por tanto, cifiéndonos a los datos seria mas

acertado referirnos al Periodismo como una profesién masculinizada.
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En este estudio los datos obtenidos se refieren exclusivamente a medios del Pais Vasco,
aunque el Periodismo como profesién masculinizada también es una realidad en Catalufia,
donde las periodistas suponen el 35%; Galicia y Aragén, donde los hombres alcanzan el 64%
de los cargos de periodista; y el conjunto del Estado, con una cifra general del 66% de hombres
periodistas.

Muy probablemente el error en la conceptualizacién del Periodismo como profesion
feminizada responda a la confusion que se deriva de dos realidades: la académica, donde las
mujeres son mayoria y obtienen un mayor aprovechamiento de su curriculo académico, y la
profesional, area en la que la balanza se invierte hacia el lado masculino.

La infrarepresentacion femenina que afecta a la profesién periodistica en el Pais Vasco
se extiende, ademas, a todos los estamentos —mandos directivos, intermedios y de redaccion-,
ya que los datos generales nos muestran que el porcentaje de mujeres ronda el 30% en todos
los estamentos® de los medios de comunicacién, lo que indica que las mujeres periodistas
encuentran el principal escollo a su desarrollo profesional en el acceso a los medios de
comunicacion.

Ahora bien, si desgranamos estas cifras segun la tipologia del medio encontramos que la
prensa vasca se presenta masculinizada en todos sus niveles. El 93,4% de los puestos directivos
en prensa estdn ocupados por varones. Si a este porcentaje le restdsemos la figura de
“adjunta/o a la direccién” nos encontrariamos con que el 100% de los directivos en prensa son
hombres. En lo referente a los mandos intermedios la presencia de mujeres es mayor -29,6%-
que en los érganos directivos, aunque siguen siendo menos de un tercio en comparacion con
sus compafieros masculinos. A nivel de redaccién nos encontramos que el porcentaje de
mujeres alcanza el 36,5%. Estos porcentajes sostienen que la prensa es el tipo de medio de
comunicacién que mayor desequilibrios en base al género presenta.

La prensa estd catalagoda como de calidad y referencia y las mujeres han sido
histéricamente relegadas a la produccion de “soft news”. Este tipo de contenido, a diferencia
de lo que ocurre en otros paises como Francia o Alemania, en Espafia se emiten en radio v,
sobre todo, en television.

Ello nos lleva a que los porcentajes entre mujeres y hombres sean mas equilibrados en

las radios y las televisiones vascas. Asi, en el caso de la radio el porcentaje de mujeres -60%-

8 Si los datos de las direcciones de las delegaciones territoriales fuesen suplantados por la direccion
central de los medios de comunicacion el porcentaje de mujeres directivas apenas alcanzaria el 5%
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en puestos directivos es superior al de hombres -40%-. En lo concerniente a los mandos
intermedios, esta posicion no existe en las delegaciones territoriales de las televisiones y en la
radio se mantiene el porcentaje 60% para las mujeres y 40% para los hombres.

Respecto al nimero de personal en redaccidn, en televisién nos encontramos que el 51%
de las redactoras son mujeres. El dato curioso llega de mano de las radios, donde en el caso de
redaccion el porcentaje de mujeres desciende respecto a los niveles directivos al 39,6%. En
relacion a las radios del Pais VVasco un mayor nimero de mujeres en los puestos de decision no
ha redundado en una mayor contratacion de mujeres, es decir, las teoria de la cooptacién de
iguales no se cumple en este caso.

Sin embargo, la direccidn general de la sede central tanto de las radios como de las
televisiones de los medios de comunicacion incluidos en este estudio recae integramente en

hombres, con la falta de vision femenina que eso supone para los contenidos que divulgan.
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